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Introduccion

En el marco del acuerdo de financiacién del programa de apoyo presupuestario sectorial (PROETP II)
firmado en junio del 2017 entre el gobierno de la Republica Dominicana y la Unidn Europea, para
fortalecer el sistema de educacién y formacién técnico profesional, se estd construyendo el Marco
Nacional de Cualificaciones (MCN), bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia (MINPRE). En
esta etapa se requiere estructurar el Catdlogo Nacional de Cualificaciones (CNC) en su dimensidn
horizontal, de forma coherente con la economia, el empleo y la educacién y formacién, organizando y
caracterizando las familias profesionales desde la perspectiva del empleo.

El estudio que se presenta esta estructurado en 6 secciones. En la primera se presenta una sintesis por
familia profesional y grupos primarios de la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO-08). En una segunda seccidn, para cada una de la Familias Profesionales, se establecen los
grupos ocupacionales primarios y su relaciéon con el Gran Grupo, seguin la CIUO-08, partiendo de Ia
informacién levantada en ENCFT del Banco Central de la Republica Dominicana para el periodo 2015-
2017. Se realiza un andlisis exhaustivo para las 21 Familias con el nivel de la ocupacidén por los grupos
segun sector formal e informal, por género, tramos de edad, nivel educativo, su correspondencia con
el nivel de competencias segtin la OIT y regién geogréfica. Se presenta un ranking en cada una de las
variables analizadas, que indica el posicionamiento respecto a las demds familias profesionales.

En la tercera seccidn se analiza el comportamiento del ingreso por hora de los ocupados por familias
profesionales durante el periodo 2015-2017, desde dos perspectivas: crecimiento y ordenamiento de
mayor a menor respecto al promedio de las familias.

En la cuarta seccidn se presentan los cambios de la composicidn sectorial, ocupacional y por nivel
educativo que se han producido en el empleo en la Republica Dominicana en las dltimas décadas. En
la misma se presenta las cualificaciones mds impactadas por los cambios tecnoldgicos y organizativos,
y las prospectivas del mercado laboral 2018-2030 por sectores econdmicos y grupos ocupacionales,
partiendo de los resultados del Modelo de Simulacidn sobre Necesidades Futuras de Competencias
para el Mercado Laboral en la Republica Dominicana 2016-2030, elaborado por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Por ultimo, en la quinta seccidn y sexta seccidn, se presentan las principales conclusiones y la relacidn
de organismos e instituciones relevantes por familia profesional y las correspondencias de la CIUO-08
con los niveles de competencias y los niveles educativos, respectivamente.
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I. Familias Profesionales y ocupaciones de la

Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO-08)

La Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) es una de las principales clasificaciones
del dmbito econdmico y social. Esta clasificacién, de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT),
tiene el pleno respaldo de la comunidad internacional y es reconocida como estdndar de referencia en
materia de estadisticas laborales internacionales.

Permite organizar los empleos en una serie de grupos definidos claramente en funcién de las tareas

que comporta cada empleo. Entre sus principales aplicaciones se destaca la contratacidon de
trabajadores a través de oficinas de empleo, la gestién de migraciones de trabajadores entre paises de
duracidén corta o larga, asi como el desarrollo de programas de formacién y orientacién profesionales.

En el siguiente cuadro se presentan familias profesionales definidas en el Marco Nacional de

Cualificaciones de la Republica Dominicana con los grupos primarios de la Clasificacidn Internacional

Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08) que comprenden cada una.

Cuadro 1. Familias Profesionales: Grupos primarios CIUO-08
protesional | primario, SO
131 Directores de produccién agropecuaria y silvicultura
1312 Directores de produccién de piscicultura y pesca
2132 Agrénomos y afines
2250 Veterinarios
3142 Técnicos agropecuarios
3143 Técnicos forestales
3151 Oficiales maquinistas en navegacién
3152 Capitanes, oficiales de cubierta y practicos
AGPE 3240 Técnicos y asistentes veterinarios
5164 Cuidadores de animales
6111 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos
6112 Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de drboles y arbustos
6113 'Agri'cultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos, viveros y
jardines
6114 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos
6121 Criadores de ganado
6122 Avicultores y trabajadores calificados de la avicultura
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
6123 Api'cultores y sericultores y trabajadores calificados de la apiculturay la
sericultura
6129 Cria?ores y tra.bajadores [?ecuarios calificados de la cria de animales no
clasificados bajo otros epigrafes
6130 Pr.oductores y trabajéldores calificados de explotaciones agropecuarias
mixtas cuya produccidén se destina al mercado
6130 Pr'oductores y trabaj?fjores calificados de explotaciones agropecuarias
mixtas cuya produccidn se destina al mercado
6210 Trabajadores forestales calificados y afines
6221 Trabajadores de explotaciones de acuicultura
6222 Pescadores de agua dulce y en aguas costeras
6223 Pescadores de alta mar
6224 Cazadores y tramperos
6310 Trabajadores agricolas de subsistencia
6320 Trabajadores pecuarios de subsistencia
6330 Trabajadores agropecuarios de subsistencia
6340 Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de subsistencia
7541 Buzos
7544 Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas
8341 Operadores de maquinaria agricola y forestal mavil
8350 Marineros de cubierta y afines
9211 Peones de explotaciones agricolas
9212 Peones de explotaciones ganaderas
9213 Peones de explotaciones de cultivos mixtos y ganaderos
9214 Peones de jardineria y horticultura
9215 Peones forestales
9216 Peones de pescay acuicultura
9332 Conductores de vehiculos y maquinas de traccién animal
9624 Acarreadores de agua y recolectores de lefia
1321 Directores de industrias manufactureras
2141 Ingenieros industriales y de produccién
3122 Supervisores de industrias manufactureras
7511 Carniceros, pescaderos y afines
EABT 7512 Panaderos, pasteleros y confiteros
7513 Operarios de la elaboracién de productos lacteos
7514 Operarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras y afines
7515 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas
7516 Preparadores y elaboradores de tabaco y sus productos
8160 Operadores de maquinas para elaborar alimentos y productos afines
TECC 1321 Directores de industrias manufactureras
2141 Ingenieros industriales y de produccién
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
2163 Disefiadores de productos y de prendas
7318 Artesanos de los tejidos, el cuero y materiales similares
7531 Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
7532 Patronistas y cortadores de tela y afines
7533 Costureros, bordadores y afines
7534 Tapiceros, colchoneros y afines
7535 Apelambradores, pellejeros y curtidores
7536 Zapateros y afines
8151 Operadores de maquinas de preparacion de fibras, hilado y devanado
8152 Operadores de telares y otras maquinas tejedoras
8153 Operadores de maquinas de coser
8154 Operadores de maquinas de blanqueamiento, tefiido y limpieza de tejidos
8155 Operadores de maquinas de tratamiento de pieles y cueros
8156 Operadores de maquinas para la fabricacién de calzado y afines
8157 Operadores de maquinas lavarropas
8159 Operadores de méquina.s para fabrfcar productos textiles y articulos de piel y
cuero no clasificados bajo otros epigrafes
1321 Directores de industrias manufactureras
2113 Quimicos
2145 Ingenieros quimicos
3116 Técnicos en quimica industrial
3122 Supervisores de industrias manufactureras
3133 Controladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos
QUIM 3134 Operadores de instalaciones de refinacidn de petrdleo y gas natural
8114
Operadores de maquinas para fabricar cemento y otros productos minerales
8131 Operadores de plantas y mdquinas de productos quimicos
8141 Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho
8142 Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico
8143 Operadores de maquinas para fabricar productos de papel
8171 Operadores de instalaciones para la preparacién de pasta para papel y papel
2111 Fisicos y astrénomos
2112 Meteordlogos
2114 Gedlogos y geofisicos
CNME 2120 Matematicos, actuarios y estadisticos
2131 Bidlogos, botdnicos, zodlogos y afines
2133 Profesionales de la proteccion medioambiental
2143 Ingenieros medioambientales
311 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas
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Familia Cédigo Grupo N

Profesional Primario Grupo Primario

3119 Tésnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no clasificados bajo otros
epigrafes
3141 Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina)
1321 Directores de industrias manufactureras
2141 Ingenieros industriales y de produccién
2144 Ingenieros mecanicos
2149 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes
3115 Técnicos en ingenieria mecanica
3122 Supervisores de industrias manufactureras
3135 Controladores de procesos de produccion de metales
3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes
7113 Mamposteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedra
7115 Carpinteros de armar y de obra blanca
7125 Cristaleros
721 Moldeadores y macheros
7212 Soldadores y oxicortadores
7213 Chapistas y caldereros
7214 Montadores de estructuras metdlicas
7215 Aparejadores y empalmadores de cables
7221 Herreros y forjadores
FIMA 7222 Herramentistas y afines
7223 Reguladores y operadores de maquinas herramientas
7224 Pulidores de metales y afiladores de herramientas
7231 Mecdnicos y reparadores de vehiculos de motor
7232 Mecanicos y reparadores de motores de avién
7233 Mecdnicos y reparadores de maquinas agricolas e industriales
7234 Reparadores de bicicletas y afines
731 Mecdnicos y reparadores de instrumentos de precision
7313 Joyeros, orfebres y plateros
7315 Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y pulidores de vidrio
7317 Artesanos en madera, cesteria y materiales similares
7521 Operarios del tratamiento de la madera
7522 Ebanistas y afines
7523 Reguladores y operadores de maquinas de labrar madera
7543 Clasificadores y probadores de productos (excluyendo alimentos y bebidas)
7549 Oﬁc.iafles, operz'ﬂrios y arte,sanos de artes mecdnicas y de otros oficios no
clasificados bajo otros epigrafes

8121 Operadores de instalaciones de procesamiento de metales
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario

8122 Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras de
metales

8172 Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera

8181 Operadores de instalaciones de vidrieria y cerdmica

8183 Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado

8189 Op,eradores de maquinas y de instalaciones fijas no clasificados bajo otros
epigrafes

8211 Ensambladores de maquinaria mecanica

8219 Ensambladores no clasificados bajo otros epigrafes

9329 . . o . .
Peones de la industria manufacturera no clasificados bajo otros epigrafes

2151 Ingenieros electricistas

2152 Ingenieros electrénicos

3113 Electrotécnicos

3114 Técnicos en electrdnica

3122 Supervisores de industrias manufactureras

3131 Operadores de instalaciones de produccidn de energia

ELEA 7127 Mecanicos-montadores de instalaciones de refrigeracion y climatizacion

7411 Electricistas de obras y afines

7412 Meciénicos y ajustadores electricistas

7413 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

7421 Mecdnicos y reparadores en electrdnica

8182 Operadores de maquinas de vapor y calderas

8212 Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos

1323 Directores de empresas de construccion

2142 Ingenieros civiles

2161 Arquitectos

2162 Arquitectos paisajistas

2164 Urbanistas e ingenieros de transito

2165 Cartégrafos y agrimensores

3112 Técnicos en ingenieria civil

coMmi 3117 Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia

3118 Delineantes y dibujantes técnicos

3121 Supervisores en ingenieria de minas

3123 Supervisores de la construccion

3432 Disefiadores y decoradores de interior

7111 Constructores de casas

7112 Albaniles

7114 Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
Oficiales y operarios de la construccion (obra gruesa) y afines no clasificados
M9 bajo otros epigrafes
7121 Techadores
7122 Parqueteros y colocadores de suelos
7123 Revocadores
7124 Instaladores de material aislante y de insonorizacién
7126 Fontaneros e instaladores de tuberias
7131 Pintores y empapeladores
7132 Barnizadores y afines
7542 Dinamiteros y pegadores
8111 Mineros y operadores de instalaciones mineras
8112 Operadores de instalaciones de procesamiento de minerales y rocas
8113 Perforadores y sondistas de pozos y afines
8342 Operadores de maquinas de movimiento de tierras y afines
9311 Peones de minas y canteras
9312 Peones de obras publicas y mantenimiento
9313 Peones de la construccidn de edificios
9622 Personas que realizan trabajos varios
1221 Directores de ventas y comercializacion
1222 Directores de publicidad y relaciones publicas
1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor
2431 Profesionales de la publicidad y la comercializacién
2432 Profesionales de relaciones publicas
2433 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo la TIC)
2434 Profesif)na.les de ventas de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones
3322 Representantes comerciales
3323 Agentes de compras
3324 Agentes de compras y consignatarios
COME 3339 Agentes de servicios comerciales no clasificados bajo otros epigrafes
4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario
5211 Vendedores de quioscos y de puestos de mercado
5212 Vendedores ambulantes de productos comestibles
5221 Comerciantes de tiendas
5222 Supervisores de tiendas y almacenes
5223 Asistentes de venta de tiendas y almacenes
5230 Cajeros y expendedores de billetes
5241 Modelos de moda, arte y publicidad
5242 Demostradores de tiendas
5243 Vendedores puerta a puerta
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
5244 Vendedores por teléfono
5249 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes
9321 Empacadores manuales
9334 Reponedores de estanterias
9510 Trabajadores ambulantes de servicios y afines
9520 Vendedores ambulantes (excluyendo de comida)
1324 Directores de empresas de abastecimiento, distribucion y afines
3153 Pilotos de aviacion y afines
3154 Controladores de trafico aéreo
3155 Técnicos en seguridad aerondutica
3331 Declarantes o gestores de aduana
4323 Empleados de servicios de transporte
4412 Empleados de servicios de correos
5111 Aucxiliares de servicio de abordo
5112 Revisores y cobradores de los transportes publicos
5245 Expendedores de gasolineras
TRAL 8311 Magquinistas de locomotoras
8312 Guardafrenos, guardagujas y agentes de maniobras
8321 Conductores de motocicletas
8322 Conductores de automdviles, taxis y camionetas
8331 Conductores de autobuses y tranvias
8332 Conductores de camiones pesados
8343 Operadores de grias, aparatos elevadores y afines
8344 Operadores de autoelevadoras
9331 Conductores de vehiculos accionados a pedal o a brazo
9333 Peones de carga
9621 Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores
1M Miembros del poder legislativo
112 Personal directivo de la administracion publica
115 Miembros del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Locales o Seccionales
1120 Directores generales y gerentes generales
1211 Directores financieros
1212 Directores de recursos humanos
AFYD 1213 Directores de politicas y planificacion
1219 Directores de administracidn y servicios no clasificados bajo otros epigrafes
1346 Gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros
1349 Dir’ectores y gerentes de servicios profesionales no clasificados bajo otros
epigrafes
1439 Gerentes de servicios no clasificados bajo otros epigrafes
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
241 Contables
2412 Asesores financieros y en inversiones
2413 Analistas financieros
2421 Analistas de gestidn y organizacién
2422 Especialistas en politicas de administracién
2423 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines
2424 Especialistas en formacién del personal
261 Abogados
2612 Jueces
2619 Profesionales en derecho no clasificados bajo otros epigrafes
2631 Economistas
331 Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros
3312 Oficiales de préstamos y créditos
3313 Tenedores de libros
3314 Profesionales de nivel medio de servicios estadisticos, matematicos y afines
3315 Tasadores
3321 Agentes de seguros
3333 Agentes de empleo y contratistas de mano de obra
3334 Agentes inmobiliarios
3341 Supervisores de secretaria
3342 Secretarios juridicos
3343 Secretarios administrativos y ejecutivos
3344 Secretarios médicos
3351 Agentes de aduana e inspectores de fronteras
3352 Agentes de administracidn tributaria
3353 Agentes de servicios de seguridad social
3354 Agentes de servicios de expedicidn de licencias y permisos
Agentes de la administracion publica para la aplicacién de la ley y afines no
3359 clasificados bajo otros epigrafes
Agentes de la administracién publica para la aplicacién de la ley y afines no
3359 clasificados bajo otros epigrafes
341 Profesionales de nivel medio del derecho y servicios legales y afines
4110 Oficinistas generales
4120 Secretarios (general)
4131 Operadores de maquinas de procesamiento de texto y mecandgrafos
4132 Grabadores de datos
421 Cajeros de bancos y afines
4212 Receptores de apuestas y afines
4213 Prestamistas
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario

4214 Cobradores y afines

4222 Empleados de centros de llamadas

4223 Telefonistas

4225 Empleados de ventanillas de informaciones

4226 Recepcionistas (general)

4227 Entrevistadores de encuestas y de investigaciones de mercados

4229 Em,pleados de servicios de informacidn al cliente no clasificados bajo otros
epigrafes

431 Empleados de contabilidad y célculo de costos

4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de seguros

4313 Empleados encargados de las ndminas

4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccién

4414 Escribientes publicos y afines

4415 Empleados de archivos

4416 Empleados del servicio de personal

4419 Personal de apoyo administrativo no clasificado bajo otros epigrafes

9623 Recqlectores de dinero en aparatos de venta automatica y lectores de
medidores

1411 Gerentes de hoteles

1412 Gerentes de restaurantes

3332 Organizadores de conferencias y eventos

3434 Chefs

4221 Empleados de agencias de viajes

4224 Recepcionistas de hoteles

HOYT 5113 Guias de turismo

5120 Cocineros

5131 Camareros de mesas

5132 Camareros de barra

5246 Vendedores de comidas al mostrador

9411 Cocineros de comidas rapidas

9412 Ayudantes de cocina

2166 Disefiadores gréaficos y multimedia

2642 Periodistas

2654 Directores de cine, de teatro y afines

2655 Actores

AUGR 2656 Locutores de radio, televisidn y otros medios de comunicacién

3431 Fotdgrafos

3435 Otros profesionales de nivel medio en actividades culturales y artisticas

3521 Técnicos de radiodifusién y grabacién audio visual

4413 Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario

7321 Cajistas, tipdgrafos y afines

7322 Impresores

7323 Encuadernadores y afines

8132 Operadores de maquinas para fabricar productos fotograficos

1330 Directores de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

2153 Ingenieros en telecomunicaciones

2511 Analistas de sistemas

2512 Desarrolladores de software

2513 Desarrolladores Web y multimedia

2514 Programadores de aplicaciones

2519 Desgr.’rolladore.s y analista’s de software y multimedia y analistas no
clasificados bajo otros epigrafes

2521 Disefiadores y administradores de bases de datos

2522 Administradores de sistemas

INCO 2523 Profesionales en redes de computadores

2529 Especialistas ?n bases de datos y en redes de computadores no clasificados
bajo otros epigrafes

3511 Técnicc?s en operaciones de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones

3512 Técnicc?s en asistencia al usuario de tecnologfa de la informacién y las
comunicaciones

3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores

3514 Técnicos de laWeb

3522 Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones

2422 Instala('jore:s y reparadores en tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones

2263 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

3132 Operadores de incineradores, instalaciones de tratamiento de agua y afines

3257 Inspectores de la salud laboral, medioambiental y afines

3355 Inspectores de policia y detectives

5411 Bomberos

5412 Policias

SEMA 5413 Guardianes de prision

5414 Guardias de proteccion

5419 Personal de los servicios de proteccidn no clasificados bajo otros epigrafes

9611 Recolectores de basura y material reciclable

9612 Clasificadores de desechos

9613 Barrenderos y afines

0110 Oficiales de las fuerzas armadas
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario

0210 Suboficiales de las fuerzas armadas
0310 Otros miembros de las fuerzas armadas
1345 Directores de servicios de educacién
2310 Profesores de universidades y de la ensefianza superior
2320 Profesores de formacién profesional
2330 Profesores de ensefianza secundaria
2341 Maestros de ensefianza primaria
2342 Maestros preescolares
2351 Especialistas en métodos pedagdgicos

EDUC 2352 Educadores para necesidades especiales
2353 Otros profesores de idiomas
2354 Otros profesores de musica
2355 Otros profesores de artes
2355 Otros profesores de artes
2356 Instructores en tecnologia de la informacidn
2359 Profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes
5165 Instructores de autoescuela
5312 Auxiliares de maestros
1342 Directores de servicios de salud
1343 Directores de servicios de cuidado de las personas de edad
2211 Médicos generales
2212 Médicos especialistas
2221 Profesionales de enfermeria
2222 Profesionales de parteria
2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa
2240 Practicantes paramédicos
2261 Dentistas
2262 Farmacéuticos

SABI 2264 Fisioterapeutas
2265 Dietistas y nutricionistas
2266 Audidlogos y logopedas
2267 Optometristas
2269 Profesionales de la salud no clasificados bajo otros epigrafes
321 Técnicos en aparatos de diagndstico y tratamiento médico
3212 Técnicos de laboratorios médicos
3213 Técnicos y asistentes farmacéuticos
3214 Técnicos de prétesis médicas y dentales
3221 Profesionales de nivel medio de enfermeria
3222 Profesionales de nivel medio de parteria
3230 Profesionales de nivel medio de medicina tradicional y alternativa
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
3251 Dentistas auxiliares y ayudantes de odontologia
3252 Técnicos en documentacidn sanitaria
3253 Trabajadores comunitarios de la salud
3254 Técnicos en optometria y épticos
3255 Técnicos y asistentes fisioterapeutas
3256 Practicantes y asistentes médicos
3258 Ayudantes de ambulancias
3259 Profesionales de la salud de nivel medio no clasificados bajo otros epigrafes
5321 Trabajadores de los cuidados personales en instituciones
5322 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud no clasificados
5329 bajo otros epigrafes
2621 Archivistas y curadores de museos
2622 Bibliotecarios, documentalistas y afines
2641 Autores y otros escritores
2643 Traductores, intérpretes y lingiistas
2651 Artistas de artes plasticas
ARHU 2652 Mdsicos, cantantes y compositores
2653 Bailarines y coredgrafos
2659 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes
7312 Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales
7314 Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos)
7316 Redactores de carteles, pintores decorativos y grabadores
7319 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes
1431 Gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y culturales
3421 Atletas y deportistas
AFIR 3422 Entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas
3423 Instructores de educacidn fisica y actividades recreativas
113 Jefes de pequefias poblaciones
114 Dirigentes de organizaciones que presentan un interés especial
1341 Directores de servicios de cuidados infantiles
1344 Directores de servicios de bienestar social
2632 Socidlogos, antropdlogos y afines
SESC 2633 Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas
2634 Psicélogos
2635 Profesionales del trabajo social
2636 Profesionales religiosos
3412 Trabajadores y asistentes sociales de nivel medio
3413 Aucxiliares laicos de las religiones
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Familia Cédigo Grupo N
Profesional Primario Grupo Primario
4411 Empleados de bibliotecas
5151 Supervis.orgs de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros
establecimientos
5152 Ecénomos y mayordomos domésticos
5153 Conserjes
5162 Acompafantes y ayudantes de cdmara
5169 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes
5311 Cuidadores de nifios
7133 Limpiadores de fachadas y deshollinadores
9111 Limpiadores y asistentes domésticos
9112 Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y otros establecimientos
9121 Lavanderos y planchadores manuales
9122 Lavadores de vehiculos
9123 Lavadores de ventanas
9129 Otro personal de limpieza
9629 Ocupaciones elementales no clasificadas bajo otros epigrafes
5141 Peluqueros
SEPE 5142 Especialistas en tratamientos de belleza y afines
5161 Astrélogos, adivinadores y afines
5163 Personal de pompas finebres y embalsamadores

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CIUO-08

Il. Caracterizacion del empleo por Familia
Profesional

La caracterizacion del empleo y relevancia de las 21 familias profesionales definidas en el Marco
Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana tomando en consideracidn las siguientes
variables: grupo ocupacional, sector formal e informal, sexo, grupo etareo, nivel de competencias,
nivel educativo y region geogrdéfica. La tabla 1 presenta la estructura del total de las familias respecto
a estas variables.

Los datos suministrados por la Encuesta Nacional Continua de Fuerza Trabajo (ENCFT) evidencian que
la mayoria de la poblacién ocupada en las familias profesionales se encuentra en el sector informal
(58.5%) y es del sexo masculino (60.3%). Por tramos de edad, el 73.6% de los empleados tienen entre

25-39 anos (36.7%) y 40-59 anos (36.9%).

La gran mayoria (61.6%) se concentra en los grupos ocupacionales de Trajabadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados (26.0%), Ocupaciones elementales (20.6%) y Oficiales, operarios
y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios (15.1%). Por nivel educativo, se destaca que el 72.5%
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alcanza un nivel primario (36.9%) o secundario (35.6%). Por ultimo, el 71.1% de los ocupados se

encuentran en el Gran Santo Domingo (36.8%) o en la regién del Norte o Cibao (34.3%).

Tabla 1. Caracterizacidén de la ocupacién 2015-2017

. Tasa Crec.
Variable 2015 2016 2017 Promedio
. r 3.2%
Ocupacion 4,113,844 | 4,262,458 | 4,382,725
Por sector
1.9%
Empleo Formal 1,749,967 | 1,803,795 | 1,816,757
4.2%
Empleo Informal 2,363,877 | 2,458,663 | 2,565,968
Por sexo
. 2.3%
Masculino 2,523,566 | 2,599,432 | 2,642,416
Femenino 1,590,271 1,663,020 | 1,740,317 4.6%
Por edad
2.1%
15-24 685,711 715,062 715,134
2.6%
25-39 175287891 1,539,799 1)609’094
3.9%
40-59 1,498,572 1,596,359 |1,615,999
‘ 5.1%
60y mas 400,714 411,200 442,431
Por grupo ocupacional
Agricultores y trabajadores calificados
. 0.8%
agropecuarios, forestales y pesqueros 241,091 218,516 242,686
Directores y gerentes 108,590 112,263 106,031 -1.1%
Ocupaciones elementales 862,830 861,294 903,385 2.4%
Oficiales, operarios y artesanos de artes 6%
mecanicas y de otros oficios 570,758 591,243 659,734 7o
Operadores de instalaciones y maquinas y .
ensambladores 363,421 381,835 391,100 3:7%
Personal de apoyo administrativo .6%
Poy 207,649 | 326,588 | 318,555 | °
Profesionales cientificos e intelectuales -0.1%
358,267 360,705 357,344
Técnicos y profesionales de nivel medio 6.2%
237,427 272,050 266,213
Trabajadores de los servicios y vendedores .
A 1,073,811 3.0%
de comercios y mercados 1,137,964 1,137,677
Por nivel educativo
Ninguno 193,234 171,162 181,424 2.7%
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Saber Leery Escribir .9%
Y 3,258 3,448 5,654 349
Pre Escolar 338 449 1,477 | 130.9%
Primario 1,599,503 | 1,614,631 | 1,617,466 0-6%
Secundario 1,475,181 6.5%
1,373,756 475 1,559,451 >
Secundario técnico 13,129 15,167 17,804 16.5%
Universitario 4%
879,404 | 928,547 | 940,129 >4
Maestria o Superior 8.4%
P 50,455 53,836 59,251 4
Otro 811
Por region
4%
Este 514,045 532,355 549,475 >4
. 3.5%
Gran Santo Domingo 1,508,283 | 1,575,596 | 1,614,917
. 2.6%
Norte o Cibao 1,426,441 | 1,473,184 | 1,502,391
Sur 665,075 681,323 715,942 3-8%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL AGROPECUARIA

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Agropecuaria estd conformada por 41 grupos primarios de la CIUO-08 y se
agrupan en los grandes grupos de: 1) Directores y Gerentes (4.9%), 2) Profesionales, cientificos e
intelectuales (4.9%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (12.2%), 5) Trabajadores de los servicios
y vendedores de comercios y mercados (2.4%), 6) Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros (46.3%), 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas
y de otros oficios (4.9%), 8) Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (4.9%) y 9)
Ocupaciones elementales (19.5%).

Tabla 2. Familia Profesional Agropecuaria: CIlUO-08

Cédigo m
Cédigo Grupo N
Gran Gran Grupo A Grupo Primario
Primario
Grupo
. 1311 Directores de produccién agropecuaria y silvicultura
1 Directores y Gerentes - — —
1312 Directores de produccién de piscicultura y pesca
) Profesionales, cientificos e 2132 Agrénomos y afines
intelectuales 2250 Veterinarios
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Cédigo

Cédigo Grupo n_ o
Gran Gran Grupo g o . Grupo Primario
Primario
Grupo
3142 Técnicos agropecuarios
3143 Técnicos forestales
Técnicos y profesionales de . — 7
3 : . 3151 Oficiales maquinistas en navegacién
nivel medio
3152 Capitanes, oficiales de cubierta y practicos
3240 Técnicos y asistentes veterinarios
Trabajadores de los servicios
5 y vendedores de comercios y 5164 Cuidadores de animales
mercados
6111 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos
6112 Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de
arboles y arbustos
611 Agricultores y trabajadores calificados de huertas,
3 invernaderos, viveros y jardines
6114 Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos
6121 Criadores de ganado
6122 Avicultores y trabajadores calificados de la avicultura
612 Apicultores y sericultores y trabajadores calificados de la
3 apiculturay la sericultura
612 Criadores y trabajadores pecuarios calificados de la cria de
9 animales no clasificados bajo otros epigrafes
Agricultores y trabajadores 6130 Productores y trabajadores calificados de explotaciones
6 calificados agropecuarios, 3 agropecuarias mixtas cuya produccién se destina al mercado
forestales y pesqueros 6130 Productores y trabajadores calificados de explotaciones
3 agropecuarias mixtas cuya produccion se destina al mercado
6210 Trabajadores forestales calificados y afines
6221 Trabajadores de explotaciones de acuicultura
6222 Pescadores de agua dulce y en aguas costeras
6223 Pescadores de alta mar
6224 Cazadores y tramperos
6310 Trabajadores agricolas de subsistencia
6320 Trabajadores pecuarios de subsistencia
6330 Trabajadores agropecuarios de subsistencia
6340 Pescadores, cazadores, tramperos y recolectores de
34 subsistencia
Oficiales, operarios y 7541 Buzos
7 artesanos de artes mecanicas
y de otros oficios 7544 Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas
Operadores de instalaciones y 8341 Operadores de maquinaria agricola y forestal mavil
8 L
maquinas y ensambladores 8350 Marineros de cubierta y afines
9211 Peones de explotaciones agricolas
9 Ocupaciones elementales 9212 Peones de explotaciones ganaderas
9213 Peones de explotaciones de cultivos mixtos y ganaderos
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Cédigo <
Cédigo Grupo n_ o
Gran Gran Grupo A et Grupo Primario
Primario
Grupo
9214 Peones de jardineria y horticultura
9215 Peones forestales
9216 Peones de pesca y acuicultura
9332 Conductores de vehiculos y maquinas de traccién animal
9624 Acarreadores de agua y recolectores de lefia

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

En el 2017, el 95.0% de los ocupados pertenecian al grupo de Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros (57.4%) y ocupaciones elementales (37.6%). Esta familia
profesional ocupa el 100% de los agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y
pesqueros de la economia.

Las ocupaciones con mayor personal ocupado bajo el grupo primario de Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales y pesqueros son Agricultores y trabajadores calificados de
cultivos extensivos (39.0%), Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de arboles y
arbustos (29.0%) y Criadores de ganado y trabajadores de la cria de animales domésticos, excepto aves
de corral (14.5%).

Grdfico 1. Familia Profesional Agropecuaria: Gran grupo ocupacional 2017

13% 0,9% _0,9%

9 0,1%

= Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros

= Directores y gerentes
= Ocupaciones elementales

Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecdnicas y de otros oficios

= Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores

= Profesionales cientificos e intelectuales

m Técnicos y profesionales de nivel medio

® Trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados

0,6%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El personal ocupado de Agropecuaria se caracteriza por un bajo nivel de competencias, en el cual el
97.5% se encuentra en de los niveles 1 (37.6%) y 2 (60.0%). Se destaca que esta es la segunda familia
profesional con mayor personal ocupado en nivel de competencia 1, al alcanzar un 17.2% del total de
empleos bajo esta categoria.

Grdfico 2. Familia Profesional Agropecuaria: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles
de competencias

_— Nivel 4
Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, la familia profesional de agropecuaria empled un total de 422,498 personas representando
el 9.6% de la poblacién ocupada. Con respecto al 2015, esta familia presenta un bajo crecimiento
promedio del 0.6% en su ocupacidn. Entre las ocupaciones que mds aportaron al aumento del personal
ocupado se encuentran los Agricultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos, viveros y
jardines, Trabajadores forestales calificados y afines y Obreros y peones de explotaciones ganaderas.

De los ocupados en esta familia profesional, al 2017, la gran mayoria (88.7%) se encontraba en el sector
informal, representando la segunda familia profesional que mdas aporta empleos a la informalidad. Mds
aun, durante el periodo 2015-2017, este sector ha ido aumentando su participacidn, al crecer, en un
promedio del 2.3%, los ocupados en el sector informal, mientras que los del formal cayeron en un 10.1%.

Por género se evidencia que el 94.7% de los ocupados son hombres, mientras que el 5.3% restante
mujeres. Esta tendencia se mantiene casi invariable durante 2015-2017. Cabe destacar que esta familia
profesional emplea el 15.1% del total de ocupados del sexo masculino, siendo la segunda familia
profesional con mayor participacién del referido sexo.
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Tabla 3. Familia Profesional Agropecuaria: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 418,946 397,842 422,498
0.6%
% Total Poblacién ocupada 10.2% 9.3% 9.6%
Formal 61,202 55,714 49,433
-10.1%
% Empleo Formal 3.5% 3.1% 2.7%
Por sector
Informal 357,744 342,128 373,065
2.3%
% Empleo Informal 15.1% 13.9% 14.5%
Masculino 395,774 378,747 400,267
0.7%
% Empleo Masculino 15.7% 14.6% 15.1%
Por sexo
Femenino 23,165 19,093 22,233
-0.6%
% Empleo Femenino 1.5% 1.1% 1.3%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por rango de edad, en el 2017, el 59.6% de los ocupados se encontraba en los rangos de edad entre 40-
59 (36.5%) y 60 y mas (23.1%). Esta familia profesional es la que tiene una mayor ocupacién en el rango
de edad de 60 y mas, alcanzando un 22.1% del total de los ocupados en este tramo, lo que evidencia
que es una poblacién adulta. Sin embargo, cabe destacar, que entre 2015-2017, el rango de edad que
tuvo un mayor crecimiento promedio (3.4%) fue el de 15-24 afios.

Grdfico 3. Familia Profesional Agropecuaria: Ocupados por rango de edad

156.879
145.497 154.157
106.066 106.020
95.467 98.703 91.412 97.620
60.524 62.230 64.697
2015 2016 2017

m15-24 25-39 40-59 60 y mas

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
En consonancia con la correspondencia de los niveles de competencia de la CIUO-08 con los de

educacion de la CINE-97, la gran mayoria (78.4%) de los ocupados de esta familia profesional apenas
tiene estudios primarios, lo que evidencia el bajo nivel educativo, le sigue con una participacion muy
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inferior, los estudios secundarios y secundarios técnicos (17.6%) y apenas un 4.0% con estudios
universitarios y de maestria. Durante 2015-2017, el nivel educativo que tuvo un aporte al aumento de
los ocupados fue el secundario y secundario técnico.

Grdfico 4. Familia Profesional Agropecuaria: Ocupados por nivel educativo

m Ninguno

B Maestria

m Universitario

B Secundario técnico
1 Secundario

= Primario

m Sabe leer y escribir
M Pre Escolar

2015 2016 2017

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La ocupacion en la familia profesional de agropecuaria, desde el punto de vista geografico, refleja que
el 51.5% de los empleos se generan en la regién del Norte o Cibao, considerada la zona mas fértil y
productiva del pais, la cual, durante el periodo 2015-2017 refleja un crecimiento promedio del 6.1%. Le
sigue la regién Sur (30.2%), sin embargo, la que presenta una reduccién del 3.4% de la ocupacién
durante el referido periodo.

Grdfico 5. Familia Profesional Agropecuaria: Ocupados por region

136 .481
194 .435
71, 281

2015 2016 2017

W Este M Gran Santo Domingo ™ Norte o Cibao = Sur

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL ELABORACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y PRODUCTOS DE

TABACO

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional de Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco se integra por 10
grupos primarios, los cuales se encuentran en los grandes grupos de: 1) Directores y Gerentes (10.0%),
2) Profesionales, cientificos e intelectuales (10.0%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (10.0%),
7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios (60.0%) y 9) Ocupaciones
elementales (10.0%).

Tabla 4. Familia Profesional Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: CIUO-08

odi ran 6di r
Codigo Gra Gran Grupo cod go N .UPO Grupo Primario
Grupo Primario
1 Directores y Gerentes 1321 Directores de industrias manufactureras

Profesionales, cientificos e . . . L.
2 . 2141 Ingenieros industriales y de produccién
intelectuales

Técnicos y profesionales de

3 : . 3122 Supervisores de industrias manufactureras
nivel medio
751 Carniceros, pescaderos y afines
7512 Panaderos, pasteleros y confiteros
- . 1 Operarios de la elaboracién de productos lacteos
Oficiales, operarios y 7513 P ! : produ
7 artesanos de artes J514 Operarios de la conservacién de frutas, legumbres,
mecénicas y de otros oficios verdurasy afines

7515 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas

Preparadores y elaboradores de tabaco y sus

7516 productos

Operadores de instalaciones
8 y maquinas y 8160
ensambladores

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y
productos afines

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

Poco mas de las tres cuarta partes (78.9%) de la poblacién ocupada de esta familia profesional
pertenecen al gran grupo ocupacional de oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros
oficios. Dentro de este gran grupo, entre las principales ocupaciones se destacan: Carniceros,
pescaderos y afines (38.2%), Panaderos, pasteleros y confiteros y Preparadores (30.0%) y elaboradores
de tabaco y sus productos (27.2%).
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Grdfico 6. Familia Profesional Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Gran grupo ocupacional

2017
2,6%
0,3% = Directores y Gerentes
6,7%
Profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio
Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecdnicas y de otros oficios
78,9%

= Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 92.6% de los empleados en Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco tiene un nivel
de competencias 2, alcanzando un 2.8% del personal ocupado bajo esta categoria. Del 2015-2017, los
niveles educativos que impulsaron el empleo de esta familia profesional fueron primario y secundario.

Grdfico 7. Familia Profesional Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Correspondencia de los
grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de competencias

“Any Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, la familia profesional de Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco tenia
85,054 empleados, representando un 1.9% del total de la poblacién ocupada. Durante 2015-2017, esta
fue la familia profesional con mayor crecimiento de ocupacidn, alcanzando una tasa promedio de 11.9%,
principalmente impulsado por los ocupados en la elaboracidn de alimentos y tabaco.

Por sector, el 57.7% de los ocupados se encontraba dentro del sector formal, representado un 2.7% del
total del empleo formal. Sin embargo, durante el 2015-2017 la ocupacidn en el sector informal ha
crecido a una tasa promedio de 14.4% superior a la formal (10.2%). En el 2017, el 68.7% de la poblacién
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ocupada eran del sexo masculino, mientras que el 31.3% restante pertenecian al sexo femenino,
representan el 1.5% del total de la ocupacién de las mujeres, presentado un mayor crecimiento durante
el periodo 2015-2017 (15.0%).

Tabla 5. Familia Profesional Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Principales indicadores

Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 68,273 81,678 85,054
11.9%
% Total Poblacién ocupada 1.7% 1.9% 1.9%
Formal 40,757 48,896 49,103
10.2%
% Empleo Formal Total 2.3% 2.7% 2.7%
Por sector
Informal 27,516 32,782 35,951
14.4%
% Empleo Informal Total 1.2% 1.3% 1.4%
Masculino 47,926 56,002 58,431
10.6%
% Empleo Masculino Total 1.9% 2.2% 2.2%
Por sexo
Femenino 20,343 25,738 26,623
15.0%
% Empleo Femenino Total 1.3% 1.5% 1.5%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 71.0% de los ocupados se encontraban entre los rangos de edad de 25-39 afios (40.6%) y 40-59 afios
(30.5%), seguido por 15-24 afios (22.1%) y muy lejano los de 60 y mas afios (6.9%). Del 2015 al 2017, las
mayores tasas de crecimiento de la ocupacién por rango de edad lo presentaron 25-39 afos (18.4%) y
60 y mds afos (17.6%).

Grdfico 8. Familia Profesional Elaboracidn de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Ocupados por rango de

edad
34.504
31.853
28.797 26.017 25.905
19.678 19.504 18.13 18.79
I 4.294 I 5679 >-850
2015 2016 2017

m15-24 m25-39 40-59 60 y mas
Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El 50.0% de los ocupados en esta familia profesional tiene un nivel educativo igual o menor al primario.
Esto difiere a lo indicado en la correspondencia de la CIUO-08 con la CINE-97', y Unicamente, se
evidencia una 38.8% de los ocupados con una educacidén de nivel secundario.

Grdfico 9. Familia Profesional Elaboracién de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Ocupados por nivel
educativo

- = Ninguno
H Universitario
1 Secundario técnico
m Secundario
M Primario
H Sabe leery escribir

2015 2016 2017

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 74.7% de la poblacién ocupada se concentra en la regién Norte o Cibao (49.7%) y el Gran Santo
Domingo (25.0%). Sin embargo, durante 2015-2017, la regién con mayor crecimiento promedio de la
ocupacidén en esta familia profesional fue el Sur (40.8%)

Grdfico 10. Familia Profesional Elaboracion de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

"Ver anexo 1
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FAMILIA PROFESIONAL TEXTIL, CONFECCION Y CALZADO

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Textil, Confeccién y Calzado se integra por los grupos primarios que se detallan
a continuacién en la tabla 41, los cuales se agrupan en 1) directores y Gerentes (5.6%), 2) Profesionales,
cientificos e intelectuales (11.1%), Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios
(38.9%) y Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (44.4%).

Tabla 6. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: CluO-08

Cddigo Gran Gran Grupo C°d'$° GI:UPO Grupo Primario
Grupo Primario
1 Directores y Gerentes 1321 Directores de industrias manufactureras
Profesionales, cientificos e 2141 Ingenieros industriales y de produccién
2 .
intelectuales 2163 Disefiadores de productos y de prendas
18 Artesanos de los tejidos, el cuero y materiales
73 similares
7531 Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Oficiales, oper,arilos y artesanos 7532 Patronistas y cortadores de tela y afines
7 de artes mecanicas y de otros -
oficios 7533 Costureros, bordadores y afines
7534 Tapiceros, colchoneros y afines
7535 Apelambradores, pellejeros y curtidores
7536 Zapateros y afines
8151 Operadores de maquinas de preparacion de
> fibras, hilado y devanado
8152 Operadores de telares y otras maquinas tejedoras
8153 Operadores de maquinas de coser
81 Operadores de maquinas de blanqueamiento,
>4 tefiido y limpieza de tejidos
8 Operadores de instalaciones y . ) el
méquinas y ensambladores 8155 Operadores de maquinas de tratamiento de pieles
y cueros
8156 Operadores de maquinas para la fabricacion de
> calzado y afines
8157 Operadores de maquinas lavarropas
Operadores de maquinas para fabricar productos
8159 textiles y articulos de piel y cuero no clasificados

bajo otros epigrafes

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la CIUO-08
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Datos de empleo y desempleo

Para el afo 2017, el 54.0% de los empleados de Textil, Confeccidn y Calzado se encontraban dentro del
gran grupo ocupacional de oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios,
dentro de este, ejerciendo ocupaciones como Costureros, bordadores y afines (43.6%), Sastres,
modistos, peleteros y sombrereros (22.0%) y Tapiceros, colchoneros y afines (21.7%).

Asi mismo, en operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, se agrupan Operadores de
maquinas de coser (74.6%) y Operadores de maquinas de lavanderia (14.2%). Cabe destacar que esta es
la segunda familia profesional que mas ocupa en este gran grupo ocupacional, un 12.3% del total.

Grdfico 11. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Gran grupo ocupacional 2017

1,6% . 1,1%
i

= Directores y Gerentes

= Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecanicas y de otros oficios

= Operadores de instalaciones y
maquinas y ensambladores

Profesionales cientificos e intelectuales

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el nivel de competencias 2 se concentra el 97.2% del personal ocupado de esta familia profesional,
seguido por el nivel 4, donde se emplea el 2.8% en el resto de los niveles no se evidencia ocupacion.

Grdfico 12. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Correspondencia de los grandes grupos de la CIlUO-08
con los niveles de competencias

d Nivel 4
Nivel 3

Nivel 2

- Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El 2.5% de la poblacién ocupada se encontraba en la familia profesional Textil, Confeccién y Calzado,
un total de 111,420 empleados. Del 2015 al 2017 registré una disminucién promedio del 1.0% de sus
ocupados, principalmente por la desocupacién de Operadores de maquinas de coser y Zapateros y
afines.

Ademds de emplear mayormente (55.7%) en el sector informal, durante los dltimos tres afos se ha
incrementado la ocupacidn en este sector en un promedio de 9.4%, mientras que en el formal se ha
reducido en un 10.5%. Por género, se evidencia una distribucidn casi igualitaria, en la que el 52.0% de los
empleados son del sexo femenino, aportando un 3.3% del total del empleo de este sexo.

Tabla 7. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 113,952 106,864 111,420
-1.0%
% Total Poblacién ocupada 2.8% 2.5% 2.5%
Formal 62,153 50,864 49,396
-10.5%
% Empleo Formal 3.6% 2.8% 2.7%
Por sector
Informal 51,799 56,000 62,024
9.4%
% Empleo Informal 2.2% 2.3% 2.4%
Masculino 57,708 52,735 53,443
-3.6%
% Empleo Masculino 2.3% 2.0% 2.0%
Por sexo
Femenino 56,241 54,126 57,975
1.7%
% Empleo Femenino 3.5% 3.3% 3.3%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, el 90.3% de los ocupados de Textil, Confeccidn y Calzado tenian un nivel educativo igual o
inferior al primario (37.6%) y secundario o secundario técnico (52.6%). Durante los ultimos tres afios, se
evidencia una mejora del nivel educativo en la familia profesional al aumentar el personal con nivel
secundario y universitario mientras que en el primario se reducen. Esta tendencia se corresponde con
lo indicado por la OIT en la correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de
competencias.
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Grdfico 13. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por rango de edad, de 25-39 afios y 40-59 afios, se agrupan el 70.8% de los empleados de esta familia
profesional. Del 2015 al 2017, el tramo de edad que presenté un mayor crecimiento promedio de su
ocupacioén fue 40-59 afios, alcanzando una tasa de 5.4%.

Grdfico 14. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dada la mayor presencia de zonas francas textiles, de confeccidn y calzado en la zona del Norte o Cibao
se evidencia una concentracion del 42.9% del personal ocupado, seguido por el Gran Santo Domingo
(35.8%), Este (1.6%) y Sur (7.8%).
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Grdfico 15. Familia Profesional Textil, Confeccién y Calzado: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL QUIMICA

Ocupaciones de la CIUO

De acuerdo a la CIUO-08 y lo establecido en el MNC de la Republica Dominicana, la familia profesional
Quimica se encuentra integrada por 14 grupos primarios, los cuales se agrupan en los grandes grupos
de 1) directores y Gerentes (7.1%), Profesionales, cientificos e intelectuales (14.3%), Técnicos y
profesionales de nivel medio (28.6%) y Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

(50.0%).
Tabla 8. Familia Profesional Quimica: CIUO-08
Cédigo Gran Cédigo Grupo A
8 Gran Grupo g . p Grupo Primario
Grupo Primario
1 Directores y Gerentes 1321 Directores de industrias manufactureras
, Profesionales, cientificos e 2113 Quimicos
intelectuales 2145 Ingenieros quimicos
3116 Técnicos en quimica industrial
3122 Supervisores de industrias manufactureras
3 Técnicos y profe5|.onales de Controladores de instalaciones de procesamiento
nivel medio 3133 de productos quimicos
Operadores de instalaciones de refinacién de
3134 petrdleo y gas natural
Operadores de maquinas para fabricar cemento y
8 Operadores de instalaciones y 8114 otros productos minerales
maquinas y ensambladores Operadores de plantas y maquinas de productos
8131 quimicos
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Cédigo Gran Gran Grupo Codlgo Gr'upo Grupo Primario
Grupo Primario

8132 Operadores de maquinas para fabricar productos

fotograficos

Operadores de maquinas para fabricar productos
8141 de caucho

Operadores de maquinas para fabricar productos
8142 de material plastico

Operadores de maquinas para fabricar productos
8143 de papel

Operadores de instalaciones para la preparacion
8171 de pasta para papel y papel

Operadores de instalaciones para la preparacién
8171 de pasta para papel y papel

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

El 62.2% de los ocupados en la familia profesional Quimica se encontraban dentro del gran grupo
ocupacional de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, siendo esta la tercera familia
profesional que mds empleos aporta a este gran grupo ocupacional. Entre sus ocupaciones mds
destacadas se encuentran: Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico
(60.1%), Operadores de plantas y maquinas de productos quimicos (16.7%) y Operadores de maquinas
para fabricar cemento y otros productos minerales (14.9%).

Otro gran grupo ocupacional que agrupa gran parte de la poblacidn ocupada de esta familia
profesional es el de técnicos y profesionales de nivel medio, entre los que se sitian en un 90.3% los

Técnicos en quimica industrial.

Grdfico 16. Familia Profesional Quimica: Gran grupo ocupacional 2017
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En la familia profesional quimica se concentra el 61.8% empleados en el nivel de competencias 2. Por
su parte, el 38.2% restante se agrupa en los niveles mas altos (3 y 4).

Grdfico 17. Familia Profesional Quimica: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de
competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Para el afo 2017, la familia profesional Quimica empleaba 25,512 personas, un 0.6% del total ocupado
en la economia. Durante 2015-2017, la ocupacidn dentro de esta familia profesional apenas crecié a una
tasa promedio de 0.7%.

Esta familia profesional se caracteriza por ocupar sus empleados en el sector formal con una
participacion del 81.3% del total, ademas, estd mayoritariamente (66.3%) conformada por hombres. Del
2015 al 2017 no se presentaron cambios significativos ni en la ocupacidn por sector ni por sexo.

Tabla 9. Familia Profesional Quimica: Principales indicadores

Indicador 2015 2016 2017 e .
Promedio
Poblacién ocupada 26,077 31,201 25,512 y
0.7%
% Total Poblaciéon ocupada 0.6% 0.7% 0.6% 7
Formal 22,009 26,414 20,738 0.7%
% Empleo Formal 1.3% 1.5% 1.1% i
Por sector® P 3 2
Informal 4,068 4,787 4,774 8.7%
% Empleo Informal 0.2% 0.2% 0.2% “r
Masculino 16,655 19,629 16,925 2.0%
% Empleo Masculino 0.7% 0.8% 0.6% '
Por sexo
Femenino 9,423 11,570 8,584 5%
% Empleo Femenino 0.6% 0.7% 0.5% e

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 62.9% de los ocupados tienen un nivel educativo secundario o secundario técnico, seguido por
universitario o superior (21.3%) y por ultimo menor o primario, con 15.8 %. Si comparamos el nivel
educativo de la familia profesional al 2017 con respecto al 2015 se evidencia que se ha habido una ligera
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mejoria en la cualificacién, ya que ha aumentado el personal con niveles secundarios, secundarios
técnicos mientras que ha disminuido los de primario o menor.

Grdfico 18. Familia Profesional Quimica: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 73.6% de los ocupados por esta familia profesional se encuentra en los rangos de edad de 25 a 39
afos (47.6%) y 40-59 afios (26.0%), le sigue con un 25.4% (15-24 afios) y por ultimo, muy lejano, con un
1.0%, el rango de edad de 60 y mas. Aunque de 60 afios y mds es el rango de edad con menor
participacién del total de la ocupacidn se destaca que presentd una disminucién promedio de 41.5% del
2015 al 2017, produciendo que esta sea la familia profesional con menor cantidad de empleados dentro
de este grupo etario.

Grdfico 19. Familia Profesional Quimica: Ocupados por tramo de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La poblacién ocupada en esta familia profesional se distribuye en el Gran Santo Domingo (44.7%),
Norte o Cibao (26.5%), Sur (22.7%) y Este (6.1%). Del 2015 al 2017, la ocupacién con mayor crecimiento
promedio fue la de la zona Sur, alcanzado una tasa promedio de 17.6%.
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Grdfico 20. Familia Profesional Quimica: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Ocupaciones de la CIUO

Desde la perspectiva de la CIUO-08, la familia profesional Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
estd conformada por los 10 siguientes grupos primarios, los cuales pertenecen a los grandes grupos
de: 2) Profesionales, cientificos e intelectuales (70.0%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio
(30.0%).

Tabla 10. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemadticas y Estadistica: CIUO-08

Cédigo Cédigo Grupo .
Gran Grupo N . Grupo Primario
Gran Grupo Primario
211 Fisicos y astrdnomos
2112 Meteordlogos
2114 Gedlogos y geofisicos
, Profesionales, cientificos e 2120 Matematicos, actuarios y estadisticos
intelectuales L (s . .
2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines
2133 Profesionales de la proteccidon
medioambiental
2143 Ingenieros medioambientales
311 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas
Técnicos y profesionales de
3 nivel medio 3119 Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria no

clasificados bajo otros epigrafes
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Cédigo Cédigo Grupo .
Gran Grupo X . Grupo Primario
Gran Grupo Primario
3141 Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo

la medicina)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

El 87.7% de los ocupados de la familia profesional Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica lo
hacen dentro del gran grupo de profesionales, cientificos e intelectuales, mayormente en las
ocupaciones de bidlogos, botdnicos, zodlogos y afines y Gedlogos y geofisicos.

Por su parte, bajo la categoria de técnicos y profesionales de nivel medio, se destacan los Técnicos en
ciencias fisicas y quimicas y Técnicos en ciencias bioldgicas (excluyendo la medicina).

Grdfico 21. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemadticas y Estadistica: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La familia profesional Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica se caracteriza por tener un alto
nivel de competencias, al concentrarse el 100.0% de sus ocupados en el nivel 3 (12.3%) y 4 (87.7%).
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Grdfico 22. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemdticas y Estadistica: Correspondencia de los grandes
grupos de la CIUO-08 con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La poblacién ocupada dentro de la familia profesional de Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
alcanzd apenas los 7,914 empleados en el 2017, representando el 0.2% del total. Durante 2015-2017, la
ocupacién de esta familia profesional se redujo en un promedio de 2.3%, siendo la sexta familia con
mayor reduccién de su poblacién ocupada durante dicho periodo. Entre las ocupaciones que mas
incidieron a esta disminucidn se resaltan los Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines e Ingenieros
medioambientales

A pesar de ser una familia profesional en la que el 91.5% de sus empleados se ocupan en el sector
formal, Unicamente representan el 0.4% del total del empleo formal de la economia. Es la familia
profesional con menor ocupacion en el sector informal.

Por otra parte, el 82.1% de sus ocupados son del sexo femenino, porcentaje que se ha reducido desde
el 2015 en un promedio de 3.6%. Esta ocupacidn minoritariamente masculina ha generado que esta sea
la familia profesional con menor participacién de hombres en la economia.
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Tabla 11. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemadticas y Estadistica: Principales indicadores

Crec.

Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 9,137 1,630 7,914
-2.3%
% Total Poblacién ocupada 0.2% 0.3% 0.2%

Formal 8,474 11,295 7,242

1.3%
% Empleo Formal 0.5% 0.6% 0.4%

Por sector

Informal 663 335 672

25.6%
% Empleo Informal 0.0% 0.0% 0.0%
Masculino 1,275 1,535 1,414

6.3%
% Empleo Masculino 0.1% 0.1% 0.1%

Por sexo

Femenino 7,862 10,095 6,500

-3.6%
% Empleo Femenino 0.5% 0.6% 0.4%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Los empleados en esta familia profesional se encuentran en su mayoria entre los rangos de edad de
25-39 afos (46.4%) y 40- 59 afnos (33.3%), durante 2015-2017, la ocupacidn en estos rangos de edad se
redujo mientras que en 15-24 afios y 60 y aumentd en un promedio de 38.7% y 136.9%, respectivamente.

Grdfico 23. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemdticas y Estadistica: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El nivel de competencias de esta familia profesional se refleja en el nivel educativo de sus ocupados,
en el cual, el 90.8% tiene un titulo universitario y el 9.2% restante ha cursado al menos una maestria. A
pesar de la disminuciéon de la ocupacién que presenta esta familia del 2015 al 2017, los empleados con
maestria han aumentado.
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Grdfico 24. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemadticas y Estadistica: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 54.3% de los ocupados en esta familia profesional se encuentran ubicados en la region del Gran Santo
Domingo, le sigue la zona Norte o Cibao (31.3%), Este (9.1%) y Sur (5.3%). Durante 2015-2017, la ocupacién
de laregion del Gran Santo Domingo aumentd en promedio en un 38.5%, mientras que los del Norte o
y Cibao y el Sur se redujeron en un promedio de 15.9% y 18.6, respectivamente.

Grdfico 25. Familia Profesional Ciencias Naturales, Matemdticas y Estadistica: Ocupados por regién

2015 2016 2017

W Este ® Gran Santo Domingo ™ Norte o Cibao = Sur

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE METAL Y PRODUCTOS DE MADERA

Ocupaciones de la CIUO

Dentro de la familia profesional Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento de Maquinas y Equipos de
Metal y Productos de Madera se emplean las 42 ocupaciones que se detallan en la tabla 25, las cuales
se agrupan en los grandes grupos de: 1) Directores y Gerentes (2.4%), 2) Profesionales, cientificos e
intelectuales (7.1%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (9.5%), 7) Oficiales, operarios y
artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios (59.5%), 8) Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores (19.0%) y 9) Ocupaciones elementales (2.4%).

Tabla 12. Familia Profesional Fabricacién, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo ..
g Gran Grupo g . P Grupo Primario
Grupo Primario
1 Directores y Gerentes 1321 Directores de industrias manufactureras
2141 . . . L
Ingenieros industriales y de produccién
Profesionales, cientificos
2 . 2144 . -
e intelectuales Ingenieros mecanicos
2149 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes
315 Técnicos en ingenieria mecanica
L. . 3122 Supervisores de industrias manufactureras
Técnicos y profesionales —
3 de nivel medio 3135 Controladores de procesos de produccion de metales
3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros
epigrafes
7113
Mamposteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedra
7115 Carpinteros de armar y de obra blanca
7125 Cristaleros
721 Moldeadores y macheros
7212 Soldadores y oxicortadores
Oficiales, operarios y 7213 Chapistas y caldereros
5 artesanos de artes 7214 Montadores de estructuras metalicas
mecanicas y de otros 7215 Aparejadores y empalmadores de cables
oficios .
7221 Herreros y forjadores
7222 Herramentistas y afines
7223 Reguladores y operadores de maquinas herramientas
7224 Pulidores de metales y afiladores de herramientas
7231 Mecdnicos y reparadores de vehiculos de motor
7232 Mecdnicos y reparadores de motores de avidon
7233 Mecanicos y reparadores de mdquinas agricolas e industriales
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Cddigo Gran Gran Grupo Codlgo Gt:upo Grupo Primario
Grupo Primario

7234 Reparadores de bicicletas y afines

7311 Mecanicos y reparadores de instrumentos de precisién

7313 Joyeros, orfebres y plateros
Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y

7315 . s
pulidores de vidrio

7317 Artesanos en madera, cesteria y materiales similares

7521 Operarios del tratamiento de la madera

7522 Ebanistas y afines

7523 Reguladores y operadores de mdquinas de labrar madera
Clasificadores y probadores de productos (excluyendo

7543 . ;
alimentos y bebidas)

7549 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros
oficios no clasificados bajo otros epigrafes

8121 Operadores de instalaciones de procesamiento de metales

8123 Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y
recubridoras de metales

8172 Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera

Operadores de 8181 Operadores de instalaciones de vidrieria y cerdmica
8 instalaciones y maquinas 818 Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y
y ensambladores 3 etiquetado

8189 Operadores de maquinas y de instalaciones fijas no
clasificados bajo otros epigrafes

8211 Ensambladores de maquinaria mecdnica

8219 Ensambladores no clasificados bajo otros epigrafes

9 Ocupaciones 9329 Peones de la industria manufacturera no clasificados bajo

elementales

otros epigrafes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Esta familia profesional es la segunda que mas aporta al gran grupo de oficiales, operarios y artesanos

de artes mecanicas y de otros oficios, alcanzando un 33.1% de la ocupacién total. En su composicidn,
representan el 83.9% de los empleados. Dentro de este gran grupo ocupacional, se destacan las
siguientes ocupaciones: Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor (34.6%), Ebanistas y

carpinteros (20.0%) y Herreros y forjadores (10.1%).

50




Grdfico 26. Familia Profesional Fabricacién, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: Gran grupo ocupacional 2017
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Segun la correspondencia de grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de competencias
establecido por la OIT, esta familia profesional agrupa el 86.7% de sus empleados en el nivel 2, seguido
por el nivel 1(8.6%), nivel 3 (3.6%) y por ultimo el nivel 4, con apenas el 1.1% del personal ocupado.

Grdfico 27. Familia Profesional Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Del total de la poblacién ocupada al 2017, la familia profesional Fabricacién, Instalacién vy
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y Productos de Madera, empleaba un 5.9%, para un
total de 260,049 personas. Durante 2015-2017, la poblacién ocupada de esta familia profesional
aumentd a una tasa promedio de 9.8%, siendo la segunda familia profesional con mayor crecimiento

de su ocupaciodn.

Se destaca que el personal, en su gran mayoria (67.5%), se ocupa en el sector informal, aunque durante
los dltimos 3 afios ha logrado un mayor crecimiento promedio de los ocupados dentro del sector

formal que en el informal.
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Dada su naturaleza, es una familia profesional que emplea hombres, casi en su totalidad (90.2%), sin
embargo, las mujeres han venido ganando participacién durante los ultimos tres afios, pasando de
apenas una ocupacion del 5.2% al 9.8%.

Tabla 13. Familia Profesional Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: Principales indicadores

3 Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 216,143 226,329 260,049
9.8%
% Total Poblacién ocupada 5.3% 5.3% 5.9%
Formal 65,396 76,761 84,491
13.7%
% Empleo Formal 3.7% 4.3% 4.7%
Por sector*
Informal 150,747 149,568 175,558
8.3%
% Empleo Informal 6.4% 6.1% 6.8%
Masculino 204,914 209,943 234,466
71%
% Empleo Masculino 8.1% 8.1% 8.9%
Por sexo
Femenino 11,231 16,387 25,577
51.0%
% Empleo Femenino 0.7% 1.0% 1.5%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 69.4% de los ocupados se encontraban en los tramos de edad entre 25-39 afios (35.6%) y 40-59 afios
(33.8). Durante 2015-2017, estos fueron los tramos de edad que mds aportaron al aumento de su

ocupacion.

Grdfico 28. Familia Profesional Fabricacidn, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: Ocupados por tramos de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT) 52



El 49.7% del personal ocupado en esta familia profesional posee un nivel educativo secundario o
secundario técnico, seguido por nivel primario o inferior (38.4%), y muy inferior el universitario o
superior con un 11.9%. Del 2015 al 2017, los niveles educativos que mas incidieron al aumento de Ia
ocupacion fueron el secundario y universitario, evidenciando una mejora en la calidad del empleo.

Grdfico 29. Familia Profesional Fabricacién, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 39.6% de los ocupados de esta familia profesional se encuentran en el Gran Santo Domingo, le sigue
la region Norte o Cibao (35.2%) y muy por debajo, Sur (15.5%) y Este (9.6%). Durante 2015-2017, la regién
que presentd un mayor crecimiento promedio de su ocupacién fue la Sur, a una tasa de 15.1%.

Grdfico 30. Familia Profesional Fabricacién, Instalacién y Mantenimiento de Maquinarias y Equipos de Metal y
Productos de Madera: Ocupados por region

2015 2016 2017

W Este ® Gran Santo Domingo ® Norte o Cibao = Sur

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ocupaciones de la CIUO

Dentro de la familia profesional Electricidad y Electrénica se encuentran 13 grupos primarios en los
siguientes 4 grandes grupos: 2) Profesionales, cientificos e intelectuales (15.4%), 3) Técnicos y
profesionales de nivel medio (30.8%), 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios (38.5%) y 8) Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (15.4%).

Tabla 14. Familia Profesional Electricidad y Electrénica: CIUO-08

Cédigo Gran . . . . .
Gran Grupo Cédigo Grupo Primario Grupo Primario
Grupo
Profesionales, 2151 Ingenieros electricistas
2 cientificos e
intelectuales 2152 Ingenieros electrénicos
3113 Electrotécnicos
Tecnicosy 3114 Técnicos en electrdnica
3 profesionales de
nivel medio 3122 Supervisores de industrias manufactureras
3131 Operadores de instalaciones de produccién de energia
Mecanicos-montadores de instalaciones de refrigeracién y
7127 T
- climatizacion
Oficiales,
operarios y 7411 Electricistas de obras y afines
7 artesanos de artes L. . .
.. 7412 Mecanicos y ajustadores electricistas
mecdnicas y de
otros oficios 7413 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
7421 Mecdnicos y reparadores en electrdnica
Operadores de 8182 Operadores de maquinas de vapor y calderas
8 instalaciones y
maquinas y 8212 Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos
ensambladores

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

Por gran grupo ocupacion, en el siguiente grafico se observa que el 90.8% de los ocupados en esta
familia profesional son oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios. Entre las
principales ocupaciones se destacan: Electricistas de obras y afines (27.4%), Ajustadores e instaladores
en electrénica (21.3%) y Ajustadores electricistas (21.2%). Otros grandes grupos dentro de esta familia
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son los técnicos y profesionales de nivel medio (3.9%), profesionales, cientificos e intelectuales (3.8%)
y operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (1.5%).

Grdfico 31. Familia Profesional Electricidad y Electrénica: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dado su nivel de especialidad y la naturaleza de sus ocupaciones, en esta familia profesional se
concentra el 92.6% de los empleados en el nivel de competencias 2, representando el 3.5% del total de
ocupados de la economia bajo esta categoria.

Grdfico 32. Familia Profesional Electricidad y Electrénica: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con
los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Para el afo 2017, la familia profesional de Electricidad y Electrdénica tenfa una ocupacién de 102,880
empleados, alcanzando un 2.3% de la poblacién ocupada. Durante 2015-2017, esta familia profesional
crecié a una tasa promedio de 4.4%.
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La mayoria de sus ocupados (60.1%) labora en el sector informal, tendencia que se ha mantenido
relativamente constante durante 2015-2017.

Por género, en esta familia profesional el 99.0% de sus empleados se concentra en el sexo masculino,
representando el 3.9% del total de la ocupacién masculina. Cabe destacar que durante 2015-2017, el
sexo femenino ha reducido su participacién en esta familia profesional a una tasa promedio de 32.1%

Tabla 15. Familia Profesional Electricidad y Electrdnica: Principales indicadores

3 Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 94,431 95,297 102,880
4.4%
% Total Poblacién ocupada 2.3% 2.2% 2.3%
Formal 38,670 39,035 41,053
3.1%
% Empleo Formal 2.2% 2.2% 2.3%
Por sector
Informal 55,761 56,262 61,827
5.4%
% Empleo Informal 2.4% 2.3% 2.4%
Masculino 91,497 92,407 101,806
5.6%
% Empleo Masculino 3.6% 3.6% 3.9%
Por sexo
Femenino 2,931 2,892 1,074
-32.1%
% Empleo Femenino 0.2% 0.2% 0.1%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por edad, en el 2017, el 73.5% de los ocupados de la familia profesional Electricidad y Electrénica se
encontraban entre 25-39 afios (37.0%) y 40-59 afios (36.6%). Durante 2015-2017, el rango de edad con
mayor crecimiento promedio de su ocupacidn fue el de 60 y mas, alcanzando una tasa promedio de
34.3%.

Grdfico 33. Familia Profesional Electricidad y Electrdnica: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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En el 2017, el 49.8% de los ocupados tenian un nivel educativo secundario y secundario técnico, seguido
por primario e inferior (27.4%) y universitario y posterior (22.8%). Del 2015 al 20217, no se evidencian
cambios significativos en la estructura educativa de la familia profesional.

Grdfico 34. Familia Profesional Electricidad y Electrénica: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En la regién del Gran Santo Domingo se concentra el 44.0% de los ocupados de la familia profesional
electricidad y electrdnica, seguido por Norte o Cibao (30.4%), Sur (16.0%) y Este (9.5%). Cabe destacar
que, durante 2015-2017, los empleados de la zona Norte o Cibao aumentaron a una tasa promedio de
12.3%.

Grdfico 35. Familia Profesional Electricidad y Electrénica: Ocupados por regidén
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL CONSTRUCCION Y MINERIA

Ocupaciones de la CIUO

Desde la perspectiva de las ocupaciones, la familia profesional de Construccién y Mineria se conforma
por 32 grupos primarios, presentes en los siguientes grandes grupos: 1) Directores y Gerentes (3.1%),
2) Profesionales, cientificos e intelectuales (15.6%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (18.8%),
7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios (37.5%), 8) Operadores de
instalaciones y maquinas y ensambladores (12.5%) y 9) Ocupaciones elementales (12.5%).

Tabla 16. Familia Profesional Construccién y Mineria: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo S
& Gran Grupo g . P Grupo Primario
Grupo Primario
1 Directores y Gerentes 1323 Directores de empresas de construccién
2142 Ingenieros civiles
2161 Arquitectos
Profesionales, cientificos e B .
2 . 2162 Arquitectos paisajistas
intelectuales
2164 Urbanistas e ingenieros de transito
2165 Cartégrafos y agrimensores
3112 Técnicos en ingenieria civil
3117 Técnicos en ingenieria de minas y metalurgia
Técnicos y profesionales 3118 Delineantes y dibujantes técnicos
de nivel medio 3121 Supervisores en ingenieria de minas
3123 Supervisores de la construccion
3432 Disefiadores y decoradores de interior
7111 Constructores de casas
7112 Albafiiles
7114 Operarios en cemento armado, enfoscadores y afines
“ Oficiales y operarios de la construccion (obra gruesa) y
719 afines no clasificados bajo otros epigrafes
Oficiales, operarios y 7121 Techadores
v artesanos de artes 7122 Parqueteros y colocadores de suelos
mecanicas y de otros
- 7123 Revocadores
oficios
7124 Instaladores de material aislante y de insonorizacién
7126 Fontaneros e instaladores de tuberias
7131 Pintores y empapeladores
7132 Barnizadores y afines
7542 Dinamiteros y pegadores
8111 Mineros y operadores de instalaciones mineras
Operadores de : : -
. ) (. Operadores de instalaciones de procesamiento de
8 instalaciones y maquinas y 8112 .
minerales y rocas
ensambladores
8113 Perforadores y sondistas de pozos y afines
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Cédigo Gran Cédigo Grupo .
8 Gran Grupo g .up Grupo Primario
Grupo Primario
8342 Operadores de maquinas de movimiento de tierras y afines
9311 Peones de minas y canteras
. 9312 Peones de obras publicas y mantenimiento
9 Ocupaciones elementales — —

9313 Peones de la construccidn de edificios
9622 Personas que realizan trabajos varios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

Los oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios ocupan el 62.3% de la familia
profesional de Construccién y Minerfa, seguido por ocupaciones elementales (28.0%). Las ocupaciones
mas comunes dentro de los profesionales de nivel medio de esta familia profesional estan los albafiles
(57.9%), pintores y empapeladores (11.7%) y Fontaneros e instaladores de tuberias (11.4%). Por su parte,
en la categoria de ocupaciones elementales se destacan los obreros peones de la construccion de
edificios (92.7%).

2,3%

2,1% ‘_‘r

0,5%

Grdfico 36. Familia Profesional Construccién y Mineria: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 92.4% del personal ocupado de Construccién y Mineria se agrupaba en los niveles de competencias
mads bajos, correspondiendo al nivel 1 (28.0%) y al nivel 2 (64.4%). A pesar de la baja participacién de
ocupados en el nivel 4 (5.4%) dentro de la familia profesional, se resalta que es la cuarta mayor
empleadora bajo esta categoria, con un 4.1% del total.
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Grdfico 37. Familia Profesional Construccién y Mineria: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con
los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el afio 2017, la familia profesional de Construccién y Mineria alcanzé una ocupacién de 304,942
personas, un 7.0% del total. Durante 2015-2017, la ocupacion dentro de esta familia profesional, ha
crecido a un promedio de 4.6%. El mismo ha sido impulsado por Operarios en cemento armado,
enfoscadores y afines, Pintores y empapeladores y Revocadores

El 86.4% de los empleados que laboran en este sector lo hacen en el sector informal, siendo la quinta
familia profesional que mas aporta a la informalidad. Mds aun, de 2015 a 2017, la poblacién ocupada en
este sector ha aumentado a una tasa promedio de 7.0%, mientras que la formal se ha venido
reduciendo. Por sexo, en el 2017, el 97.0% de los ocupados pertenecian al sexo masculino,

representando el 11.2% del total del empleo masculino y cuarta familia que mas hombres ocupa.

Tabla 17. Familia Profesional Construccién y Mineria: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 278,923 287,082 304,942
4.6%
% Total Poblacién ocupada 6.8% 6.7% 7.0%
Formal 48,890 44,118 41,516
-7.8%
% Empleo Formal 2.8% 2.4% 2.3%
Por sector*
Informal 230,033 242,964 263,426
7.0%
% Empleo Informal 9.7% 9.9% 10.3%
Masculino 266,306 278,629 295,677
5.4%
% Empleo Masculino 10.6% 10.7% 1.2%
Por sexo
Femenino 12,622 8,448 9,269
-11.7%
% Empleo Femenino 0.8% 0.5% 0.5%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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La familia profesional Construccién y Mineria estd principalmente conformada por personas entre 25-
39 afos (40.4%) y 40-59 afnos (36.8%). A pesar de que todos los tramos de edad han crecido durante el
periodo 2015-2017, los que mds incidieron a la creacién de empleo fueron 25-39 afios y 15-24 afios.

Grdfico 38. Familia Profesional Construccidon y Mineria: Ocupados por rango de edad

112,154 123.275
15
110.339 199 496 107.817 | i112.215
38.83 43.34 44.86
20.254 I 23.769 I 24.586
2015 2016 2017

m15-24 mW25-39 ®W40-59 160y més
Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
Esta familia se caracteriza por un bajo nivel educativo, en el cual, el 60.1% del personal alcanzaba un

nivel primario o inferior. En los Ultimos tres afios, los nuevos empleos fueron principalmente ocupados
por personal con nivel educativo secundario, primario y de post grado.

Grdfico 39. Familia Profesional Construccién y Mineria: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 70.7% de los ocupados en esta familia profesional se encuentran localizados en la zona Norte o Cibao
(40.1%) y el Gran Santo Domingo (30.6%). Durante 2015-2017, la ocupacién presenté un mayor
crecimiento promedio en la regién del Este (21.5%) y el Norte o Cibao (11.6%).
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Grdfico 40. Familia Profesional Construccién y Mineria: Ocupados por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL COMERCIO

Ocupaciones de la CIUO

De un total de 9 grandes grupos, la familia profesional de Comercio se concentra en 6 de ellos, los
cuales se detallan en la siguiente tabla por los 27 grupos primarios correspondientes: 1) Directores y
Gerentes (11.1%), 2) Profesionales, cientificos e intelectuales (14.8%), 3) Técnicos y profesionales de nivel
medio (14.8%), 4) Personal de apoyo administrativo (3.7%), 5) Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados (40.7%) y 9) Ocupaciones elementales (14.8%).

Tabla 18. Familia Profesional Comercio: CIUO-08

Cédigo Cédigo
Gran Gran Grupo Grupo Grupo Primario
Grupo Primario
1221 Directores de ventas y comercializacién
1 Directores y Gerentes 1222 Directores de publicidad y relaciones publicas
1420 Gerentes de comercios al por mayor y al por menor
2431 Profesionales de la publicidad y la comercializacién
. 2432 Profesionales de relaciones publicas
Profesionales, 43 - - p —
> cientificos e 2433 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo la
intelectuales TI0)
2434 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacidn y las
3 comunicaciones
3322 Representantes comerciales
Técnicos y profesionales N Agentes de compras
3 de nivel medio 3323 & P
3324 Agentes de compras y consignatarios
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Cédigo Codigo
Gran Gran Grupo Grupo Grupo Primario
Grupo Primario
Agentes de servicios comerciales no clasificados bajo otros

3339 epigrafes

4 Pearzc;?iilisifaii:)yo 4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario
5211 Vendedores de quioscos y de puestos de mercado
5212 Vendedores ambulantes de productos comestibles
5221 Comerciantes de tiendas
5222 Supervisores de tiendas y almacenes

TraTb‘ajadores delos 5223 Asistentes de venta de tiendas y almacenes
5 servclicelocs(,)}r/nveerzsjidyores 5230 Cajeros y expendedores de billetes
mercados 5241 Modelos de moda, arte y publicidad
5242 Demostradores de tiendas
5243 Vendedores puerta a puerta
5244 Vendedores por teléfono
5249 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes
9321 Empacadores manuales
Ocupaciones 9334 Reponedores de estanterias

9 elementales 9510 Trabajadores ambulantes de servicios y afines

9520 Vendedores ambulantes (excluyendo de comida)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

Por gran grupo ocupacional, los ocupados dentro de la familia profesional de Comercio, estan

mayormente concentrados en los trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados,

especificamente, en las ocupaciones de Empacadores manuales y Vendedores ambulantes

(excluyendo de comida).

El 77.9% de los empleados de Comercio se concentra en el gran grupo de trabajadores de los servicios

y vendedores de comercios y mercados, entre las ocupaciones mas destacadas: Vendedores en

quioscos y puestos de mercado (26.8%), Comerciantes de tiendas (20.4%) y Vendedores puerta a puerta

(10.4%). Con respecto a la ocupacion total del pais, cabe destacar que esta familia profesional es la

mayor empleadora de trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados (50.0%).
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Grdfico 41. Familia Profesional Comercio: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dada la naturaleza de esta familia profesional, el 83.6% del personal se concentra en el nivel 2, seguido
por el nivel 1(8.3%), nivel 3 (6.5%) y nivel 4 (1.6%). Se resalta que esta es la familia profesional con mayor
participacidn de personal ocupado en el nivel de competencias 2, al alcanzar un 22.2% del total.

Grdfico 42. Familia Profesional Comercio: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de
competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Para el 2017, la poblacién ocupada dentro de la familia profesional de Comercio alcanzd los 731,116
empleados, representando un 16.7% del total. Cabe destacar que esta es la familia profesional con
mayor ocupacién y que durante 2015-2017 ha crecido en un promedio de 2.1%.
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Entre las ocupaciones que mds aportaron al crecimiento del empleo de esta familia profesional se
encuentran los Vendedores puerta a puerta, Comerciantes de tiendas y Cajeros de comercio,
taquilleros y expendedores de boletas.

Con respecto a su caracterizacion, cabe resaltar que el 66.9% de sus empleados se encontraban en el
sector informal, siendo la familia profesional con mayor cantidad de empleados informales y
aportando el 19.1% del total de la economia. Dada la alta ocupacién de esta familia profesional, aunque
los empleados formales apenas representen el 33.1% dentro Comercio, son la segunda que mas aportan
empleos a la formalidad, representado un 13.3%.

Se evidencia que una distribucién muy igualitaria, en la que la ocupacién masculina apenas supera a la
femenina por 1.8 puntos porcentuales. En cuanto al ranking, Comercio es la segunda familia mayor
empleadora del sexo femenino y la tercera mayor empleadora del sexo masculino, con un 20.6% y 14.1%
del total, respectivamente.

Tabla 19. Familia Profesional Comercio: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 702,499 744,508 731,116
2.1%
% Total Poblacién ocupada 17.1% 17.5% 16.7%
Formal 233,136 253,838 241,637
2.0%
% Empleo Formal 13.3% 14.1% 13.3%
Por sector
Informal 469,363 490,670 489,479
2.1%
% Empleo Informal 19.9% 20.0% 19.1%
Masculino 396,452 404,892 372,268
-3.0%
% Empleo Masculino 15.7% 15.6% 14.1%
Por sexo
Femenino 306,042 339,614 358,844
8.3%
% Empleo Femenino 19.2% 20.4% 20.6%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Similar al resto de las familias profesionales, la ocupacidn se agrupa, en su mayoria, entre los tramos
de edad de 25-39 afios (35.9%) y 40-59 afios (34.8%). Cabe destacar que, a pesar de ser la familia
profesional que mds aporta empleo al rango de edad entre 15 a 24 afios, es el Unico que ha presentado
una reduccién de su ocupacién durante 2015-2017.
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Grdfico 43. Familia Profesional Comercio: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 73.8% del personal ocupado tiene un nivel educativo primario o inferior (34.6%) y secundario o
secundario técnico (39.2%). Cabe destacar que del 22015 al 2017, el nivel universitario fue el que mas
aportd a la creacién de empleo.

Grdfico 44. Familia Profesional Comercio: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 73.3% de los ocupados en esta familia profesional se encuentra en la regién del Gran Santo Domingo
(41.6%) y Norte o Cibao (31.7%). Durante el periodo 2015-2017 la ocupacién en promedio ha aumentado
en todas las regiones, excepto en la Norte o Cibao. Esta es la familia profesional que tiene una
concentra la mayor ocupacion en todas las regiones del pais, con excepcidon del Sur
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Grdfico 45. Familia Profesional Comercio: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y LOGISTICA

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Transporte y Logistica se integra por 21 grupos primarios que se agrupan en los
grandes grupos de 1) Directores y Gerentes (4.8%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (19.0%),
4) Personal de apoyo administrativo (9.5%), 5) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados (14.3%), 8) Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (38.1%) y 9)
Ocupaciones elementales (14.3%).

Tabla 20. Familia Profesional Transporte y Logistica: ClUO-08

Cédigo Cédigo
Gran Gran Grupo Grupo Grupo Primario
Grupo Primario
. Directores de empresas de abastecimiento,
1 Directores y Gerentes 1324 L ., X
distribucién y afines
3153 Pilotos de aviacién y afines
Técnicos y profesionales de 3154 Controladores de trafico aéreo
3 nivel medio 3155 Técnicos en seguridad aerondutica
3331 Declarantes o gestores de aduana
4323 Empleados de servicios de transporte
Personal de apoyo 12 Empleados de servicios de correos
4 administrativo 44 P
5111 Aucxiliares de servicio de abordo
Trabajadores de los servicios y Revisores y cobradores de los transportes
. 5112 -
5 vendedores de comercios y publicos
mercados 5245 Expendedores de gasolineras
8 831 Magquinistas de locomotoras
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Guardafrenos, guardagujas y agentes de

8312 .
3 maniobras
8321 Conductores de motocicletas
8322 Conductores de automdviles, taxis y camionetas
Operadores de instalaciones ,
P L y 8331 Conductores de autobuses y tranvias
maquinas y ensambladores
8332 Conductores de camiones pesados
Operadores de gruas, aparatos elevadores y
8343 fi
afines
8344 Operadores de autoelevadoras
] Conductores de vehiculos accionados a pedal o a
933 brazo
9 Ocupaciones elementales 9333 Peones de carga
9621 Mensajeros, mandaderos, maleteros y

repartidores

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

En el afio 2017, mas de las dos tercera parte (69.4%) de los ocupados de Transporte y Logistica se
encuentran dentro del gran grupo de operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores,
especificamente en las ocupaciones de Conductores de motocicletas (40.7%), Conductores de

camionetas, vehiculos livianos y taxis (25.0%) y Conductores de camiones y vehiculos pesados (18.9%).

En ocupaciones elementales, las categorias mas comunes son Obreros y peones de carga (53.5%) y

Mensajeros, mandaderos, maleteros y repartidores (45.6%).

Grdfico 46. Familia Profesional Transporte y Logistica: Grandes grupos ocupacionales 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Transporte y Logistica se caracteriza por concentrar el 99.1% su ocupacién en los menores niveles de
competencias. En este sentido, es la tercera y la segunda familia profesional con mayor aporte de
empleo a los niveles de competencia mds bajo 1y 2, respectivamente.

Grdfico 47. Familia Profesional Transporte y Logistica: Correspondencia de los grandes grupos de la ClUO-08 con los
niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el afio 2017, Transporte y Logistica, ocupaba 427,341 personas, un 9.8% del total de la poblacién
empleada. Del 2015 al 2017, presentd un crecimiento promedio de 5.6%, el quinto mayor de las familias
profesionales. Este aumento de personal ocupado estuvo principalmente impulsado por Conductores
de motocicletas, Conductores de buses, microbuses y tranvias y Expendedores de combustibles para
vehiculos.

Esta familia profesional se identifica por ser mayoritariamente informal (63.3%), tendencia que se
mantiene casi invariable durante el periodo analizado. Dada su alta tasa de ocupacidn, esta familia
profesional ocupa la cuarta y quinta posicién del ranking de mayor aporte al empleo para el sector
informal y formal, respectivamente.

Por sexo, casi en su totalidad (98.6%) se encuentra ocupada por personal de sexo masculino, siendo la
familia profesional que mds aporta empleo a este género, con un 15.9% del total.
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Tabla 21. Familia Profesional Transporte y Logistica: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 383,284 400,698 427,341
5.6%
% Total Poblacién ocupada 9.3% 9.4% 9.8%
Formal 136,707 140,248 156,679
7.2%
% Empleo Formal 7.8% 7.8% 8.6%
Por sector
Informal 246,577 260,450 270,662
4.8%
% Empleo Informal 10.4% 10.6% 10.5%
Masculino 377,973 395,123 421,279
5.6%
% Empleo Masculino 15.0% 15.2% 15.9%
Por sexo
Femenino 5,316 5,566 6,074
6.9%
% Empleo Femenino 0.3% 0.3% 0.3%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por rango de edad, la ocupacién de esta familia profesional se distribuye en 25-39 afios (41.8%), 40-59
anos (37.0%), 15-24 anos (14.8%) y 60 y mas (6.4%). Durante 2015-2017 todos los tramos de edad
presentaron un aumento promedio de su ocupacidn, de 25-39 afos fue el que lo hizo a una mayor tasa,
alcanzado un 7.3%.

Grdfico 48. Familia Profesional Transporte y Logistica: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El nivel educativo de esta familia profesional acorde a los niveles de competencias que se especificaron
anteriormente, el 89.7% de los ocupados tenian un nivel educativo secundario o secundario técnico.
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Del 2015 al 2017, no se observaciones cambios significativos de la estructura educativa de Transporte
y Logistica.

Grdfico 49. Familia Profesional Transporte y Logistica: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El personal ocupado de Transporte y Logistica se concentra en la region del Gran Santo Domingo
(41.7%) y Norte o Cibao (31.2%). Del 2015 al 2017, estas fueron las regiones en las que se presentd un
mayor crecimiento promedio de la ocupaciéon de esta familia profesional.

Grdfico 50. Familia Profesional Transporte y Logistica: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional de Administracion, Finanzas y Derecho concentra 64 grupos primarios en la
Republica Dominicana, agrupadas en los grandes grupos de 1) Directores y Gerentes (17.2%), 2)
Profesionales, cientificos e intelectuales (17.2%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (29.7%), 4)
Personal de apoyo administrativo (34.4%) y 9) Ocupaciones elementales (1.6%).

Tabla 22. Familia Profesional Administracién, Finanzas y Derecho: CIUO-08

Co«:f:p(iran Gran Grupo Cogl?r:;?gpo Grupo Primario
111 Miembros del poder legislativo
112 Personal directivo de la administracién publica
1115 Miembros del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Locales o
Seccionales
1120 Directores generales y gerentes generales
121 Directores financieros
1 Directoresy 1212 D?rectores de recur.’sos humah‘os .
Gerentes 1213 Directores de politicas y planificacién
1219 Director?s de administracién y servicios no clasificados bajo
otros epigrafes
1346 Gerentes de sucursales de bancos, de servicios financieros y de
seguros
1349 Dir'ectores y gerentes de servicios profesionales no clasificados
bajo otros epigrafes
1439 Gerentes de servicios no clasificados bajo otros epigrafes
241 Contables
2412 Asesores financieros y en inversiones
2413 Analistas financieros
2421 Analistas de gestidn y organizacion
Profesionales, 2422 Especialistas en politicas de administracion
2 cientfficos e 2423 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines
intelectuales 2424 Especialistas en formacién del personal
2611 Abogados
2612 Jueces
2619 Profesionales en derecho no clasificados bajo otros epigrafes
2631 Economistas
Técnicos y 331 Agentes de bolsa, cambio y otros servicios financieros
3 profesionales de 3312 Oficiales de préstamos y créditos
nivel medio 3313 Tenedores de libros

72




Cédigo Gran Gran Grupo C6dig° G':UPO Grupo Primario
Grupo Primario
3314 Profesigqales de r\ivel medio de servicios estadisticos,
matematicos y afines
3315 Tasadores
3321 Agentes de seguros
3333 Agentes de empleo y contratistas de mano de obra
3334 Agentes inmobiliarios
3341 Supervisores de secretaria
3342 Secretarios juridicos
3343 Secretarios administrativos y ejecutivos
3344 Secretarios médicos
3351 Agentes de aduana e inspectores de fronteras
3352 Agentes de administracidn tributaria
3353 Agentes de servicios de seguridad social
3354 Agentes de servicios de expedicién de licencias y permisos
Agentes de la administracién publica para la aplicacién de la ley
3359 y afines no clasificados bajo otros epigrafes
Agentes de la administracién publica para la aplicacién de la ley
3359 y afines no clasificados bajo otros epigrafes
3411 Pr‘ofesionales de nivel medio del derecho y servicios legales y
afines
4110 Oficinistas generales
4120 Secretarios (general)
4131 Operad,ores de maquinas de procesamiento de textoy
mecandgrafos
4132 Grabadores de datos
4211 Cajeros de bancos y afines
4212 Receptores de apuestas y afines
4213 Prestamistas
4214 Cobradores y afines
4222 Empleados de centros de llamadas
Personal de 4223 Telefonistas
4 apoyo
administrativo 4225 Empleados de ventanillas de informaciones
4226 Recepcionistas (general)
4227 Entrevistadores de encuestas y de investigaciones de mercados
Empleados de servicios de informacidn al cliente no clasificados
4229 bajo otros epigrafes
431 Empleados de contabilidad y calculo de costos
4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de seguros
4313 Empleados encargados de las ndminas
4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccidn
4414 Escribientes publicos y afines
4415 Empleados de archivos
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Cddigo Gran Gran Grupo c°d"‘.§° G':UPO Grupo Primario
Grupo Primario
4416 Empleados del servicio de personal
441 Personal de apoyo administrativo no clasificado bajo otros
epigrafes
Ocupaciones Recolectores de dinero en aparatos de venta automdtica 'y
9 elementales 9623 lectores de medidores

Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

El 78.4% de la poblacién ocupada en el 2017 se emplea dentro de los grandes grupos ocupacionales de
personal de apoyo administrativo (55.5%) y técnicos y profesionales de nivel medio (23.0%). Dentro del
personal de apoyo administrativo se ocupan principalmente Receptores de apuestas y afines (37.0%),
Secretarios Generales (14.4%) y Grabadores de datos (7.3%). Por su parte, en los técnicos y
profesionales de nivel medio, los que concentran la mayor ocupacidon son los Secretarios
administrativos y ejecutivos (29.9%), Técnicos de contabilidad y afines (13.7%) y Analistas de préstamos
y créditos (11.7%).

Del total de la ocupacidn, cabe resaltar que esta familia profesional es la que concentra la mayor
concentracién de personal de apoyo administrativo (82.4%), técnicos y profesionales de nivel medio
(40.9%) y directores y gerentes (32.9%).

Grdfico 51. Familia Profesional Administracién, Finanzas y Derecho: Gran Grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Administracidn, Finanzas y Derecho tiene una distribucién de su personal ocupado casiigualitaria entre
los niveles mas bajos de competencias (55.9%) y los mas altos (44.1%). Esta dualidad, produce que sea
la primera y segunda familia profesional con mayor aporte de empleo al nivel de competencias 3y 4,
respectivamente.
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Grdfico 52. Familia Profesional Administracidn, Finanzas y Derecho: Correspondencia de los grandes grupos de la

CIUO-08 con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, Administracién, Finanzas y Derecho tenia un total de 473,349 empleados, siendo la tercera

familia profesional con mayor personal ocupado, al alcanzar el 10.8% del total de los empleados.

Durante 2015-2017 alcanzé un crecimiento promedio de 3.9%, impulsado por Receptores de apuestas 'y

afines, Técnicos de contabilidad y afines y Secretarios médicos.

De estos ocupados, el 75.0% se encontraba en el sector formal. Cabe destacar que aunque esta es la

familia profesional que agrupa la mayor parte de los ocupados en el sector formal de la economia

(19.5%), durante el periodo 2015-2017, la ocupacién dentro sector informal crecid, en promedio, a una

mayor tasa que el formal.

La mayoria de sus empleados pertenecen al sexo femenino (65.7%), siendo la tercera familia

profesional con mayor ocupacion del sexo femenino, empleando alrededor del 17.9% de las mujeres

que se ocuparon durante el 2017.

Tabla 23. Familia Profesional Administracién, Finanzas y Derecho: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 438,141 454,073 473,349
3.9%
% Total Poblacién ocupada 10.7% 10.7% 10.8%
Formal 334,533 343,577 355,045 o
3.0%
% Empleo Formal 19.1% 19.0% 19.5%
Por sector*
Informal 103,608 110,496 118,304
6.9%
% Empleo Informal 4.4% 4.5% 4.6%
Masculino 147,996 158,590 162,394
4.8%
% Empleo Masculino 5.9% 6.1% 6.1%
Por sexo
Femenino 290,156 295,489 310,959
3.5%
% Empleo Femenino 18.2% 17.8% 17.9%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Por rango de edad, en el 2017, se evidencia que el 72.1% de los ocupados se encuentra entre 25-39 afios
(44.1%) y 40-59 afos (28.0%). Tanto dentro del rango de 15-24 y 25-39 afios representa la segunda familia
profesional con mayor ocupacion.

Grdfico 53. Familia Profesional Administracién, Finanzas y Derecho: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La concentracidon de empleo en los niveles de competencias superiores impulsa que en esta familia
profesional se concentre el 61.3% de los ocupados en los niveles universitarios y superiores, el 32.0% en
secundario o secundario técnico y apenas un 6.7% en primario o inferior.

Grdfico 54. Familia Profesional Administracion, Finanzas y Derecho: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La gran mayoria de la ocupacion de esta familia profesional se concentra en las regiones del Gran Santo
Domingo (47.1%) y Norte o Cibao (30.3%). Durante 2015-2017 ha crecido la ocupacién en esta familia
profesional en todas las regiones, haciéndolo a una mayor tasa en el Este (13.4%) y en el Sur (5.6%).
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Grdfico 55. Familia Profesional Administracién, Finanzas y Derecho: Ocupacién por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL HOSTELERIA Y TURISMO

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Hosteleria y Turismo se encuentra integrada por 13 grupos primarios,
distribuidos en los grandes grupos de: 1) Directores y Gerentes (15.4%), 3) Técnicos y profesionales de
nivel medio (15.4%), 4) Personal de apoyo administrativo (15.4%), 5) Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados (38.5%) y 9) Ocupaciones elementales (15.4%).

Tabla 24. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo A
8 Gran Grupo g .up Grupo Primario
Grupo Primario
1411 Gerentes de hoteles
1 Directores y Gerentes
1412 Gerentes de restaurantes
Técnicos y profesionales 3332 Organizadores de conferencias y eventos
3 de nivel medio
3434 Chefs
Personal de apoyo 4221 Empleados de agencias de viajes
4 - .
administrativo 4224 Recepcionistas de hoteles
Trabajadores de los 5113 Guias de turismo
servicios y vendedores .
5 . 5120 Cocineros
de comercios y
mercados 5131 Camareros de mesas
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5132 Camareros de barra
5246 Vendedores de comidas al mostrador
Ocupaciones 9411 Cocineros de comidas rapidas
’ elementales 9412 Ayudantes de cocina

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

Se evidencia que el 61.9% de sus ocupados pertenecen al gran grupo ocupacional de trabajadores de
los servicios y vendedores de comercios y mercados. Entre las ocupaciones con mayor
representatividad se destaca: Cocineros (63.5%), Meseros (15.7%) y Vendedores de comidas en
mostrador (10.0%). Se destaca que esta es la segunda familia profesional que mds aporta empleo a

este gran grupo ocupacional con un 15.5% del total.

Otro gran grupo ocupacional que presenta una alta concentracién de empleados es el de ocupaciones
elementales, entre las principales ocupaciones se encuentran los: Cocineros de comidas rapidas
(75-4%) y Ayudantes de cocina (24.6%).

Grdfico 56. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dada su naturaleza y afinidad con el sector de servicios, el 95.1% de los ocupados en esta familia
profesional cuenta con niveles de competencias bajos, especificamente un 30.5% en el nivel 1y un 64.5%

en el nivel 2.
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Grdfico 57. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los
niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 6.5% de la poblacion ocupada de la Republica Dominicana se encuentra dentro de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, con un total de 285,826 empleos. Durante 2015-2017 presentd una
reduccién de su ocupacidn a una tasa promedio de 0.1%.

Hosteleria y Turismo aporta el 7.3% del total de empleos informales de la economia, representando la
sexta familia profesional con mayor aporte de ocupados a la informalidad. Sin embargo, durante el

periodo analizado (2015-2017), este sector ha reducido su participacién dentro de esta familia
profesional a una tasa de 1.9%. La mayoria de sus ocupados son del sexo femenino, alcanzando una
participacion del 59.8% durante el afio 2017. Cabe destacar que para ese afio era la cuarta familia con

mayor ocupacién de mujeres, aportando el 9.8% del total del empleo femenino de la economia.

Tabla 25. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 287,266 270,944 285,826
-0.1%
% Total Poblacién ocupada 7.0% 6.4% 6.5%
Formal 92,920 84,400 98,705
3.9%
% Empleo Formal 5.3% 4.7% 5.4%
Por sector
Informal 194,346 186,544 187,121
-1.9%
% Empleo Informal 8.2% 7.6% 7.3%
Masculino 107,489 101,278 114,958
3.9%
% Empleo Masculino 4.3% 3.9% 4.4%
Por sexo
Femenino 179,774 169,662 170,871
-2.5%
% Empleo Femenino 1.3% 10.2% 9.8%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Los ocupados de esta familia profesional se concentran en un 71.1% en los tramos de edad de 25-39
afios y de 40-59 afios. Le sigue, muy por debajo, el tramo de edad de 15-24 afios con una participacion
del 19.7%, sin embargo, durante los ultimos tres afios ha sido la que ha presentado un mayor
crecimiento promedio, alcanzando un 8.9%.

Grdfico 58. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Ocupados por tramos de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Los grupos ocupacionales y los niveles de competencias de esta familia se corresponden con el nivel
educativo al evidenciarse que el 87.0% de los ocupados tienen estudios secundarios o inferiores.

Grdfico 59. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dada la alta concentracion de establecimientos de hosteleria y turismo en el Gran Santo Domingo,
Norte o Cibao y Este (19.1%). se evidencia una alta participacion (86.3%) de los ocupados en estas
regiones.
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Grdfico 60. Familia Profesional Hosteleria y Turismo: Ocupados por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL AUDIOVISUALES Y GRAFICAS

Ocupaciones de la CIUO

Segun la CIUO-08 y lo establecido en el MNC de la Republica Dominicana, los grandes grupos que son
ocupados por la familia profesional de Audiovisuales y Graficas son: 2) Profesionales, cientificos e
intelectuales (38.5%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (23.1%), 4) Personal de apoyo
administrativo (7.7%), 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios (23.1%)
y 8) Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (7.7%).

Tabla 26. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: CIUO-08

Cédigo Gran Gran Grupo Codlgo G':UPO Grupo Primario
Grupo Primario
2166 Disefiadores graficos y multimedia
2642 Periodistas

Profesionales,
2 cientificos e 2654 Directores de cine, de teatro y afines

intelectuales

2655 Actores
2656 Locutores de radio, televisidn y otros medios de comunicacién
3431 Fotégrafos
Técnicos . . . -
. y Otros profesionales de nivel medio en actividades culturalesy
3 profesionales de nivel 3435 .
. artisticas
medio

3521 Técnicos de radiodifusién y grabacién audio visual
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Personal de apoyo

4 administrativo 4413 Codificadores de datos, correctores de pruebas de imprenta y afines
Oficiales, operarios y 7321 Cajistas, tipdgrafos y afines
; artesanos de artes 2322 ImDresores
mecdnicas y de otros 3 P
oficios 7323 Encuadernadores y afines

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

Los empleados de esta familia profesional pertenecen a los grandes grupos de profesionales,
cientificos e intelectuales (38.6%), oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios
(37-4%), técnicos y profesionales de nivel medio (20.0%), entre otros (4.0%).

Dentro del gran grupo de profesionales, cientificos e intelectuales las principales ocupaciones son

locutores de radio, televisidon y otros medios de comunicacién y periodistas, mientras que en los

oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios se destacan los impresores.

Grdfico 61. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Gran grupo ocupacional 2017

= Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecdnicas y de otros oficios

= Personal de apoyo administrativo

= Profesionales cientificos e
intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel
medio

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La mayoria de la ocupacién de esta familia profesional se agrupa en el nivel de competencias 2 (41.9%)
y nivel 4 (38.3%). Cabe destacar que no tiene personal ocupado en el mas bajo nivel de competencias.
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Grdfico 62. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Correspondencia de los grandes grupos de la CIlUO-08 con
los niveles de competencias

Nivel 4
Nivel 3

Nivel 2

- Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La ocupacién de la familia profesional de Audiovisuales y Gréficas ha crecido a un promedio de 4.0%
durante el periodo 2015-2017, alcanzando un total de 29,933 empleados en el 2017, lo cual representa
un 0.7% de los ocupados en la economia nacional. Entre las ocupaciones que mas han aportado al
incremento del personal ocupado de esta familia profesional se destacan los Impresores y Periodistas.

Este personal se caracteriza por ocuparse en un 59.2% en el mercado formal y por ser mayoritariamente
(79.7%) del sexo masculino. Aunque cabe destacar que durante 2015-2017, la ocupacién del sexo
femenino ha crecido en promedio en un 38.1% mientras que el masculino se ha reducido en un 1.2%.

Tabla 27. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 27,725 30,000 29,933
4.0%
% Total Poblacién ocupada 0.7% 0.7% 0.7%
Formal 16,479 18,928 17,721
4.2%
% Empleo Formal 0.9% 1.0% 1.0%
Por sector*
Informal 11,246 11,072 12,212
4.4%
% Empleo Informal 0.5% 0.5% 0.5%
Masculino 24,476 24,794 23,865
-1.2%
% Empleo Masculino 1.0% 1.0% 0.9%
Por sexo
Femenino 3,247 5,123 6,067
38.1%
% Empleo Femenino 0.2% 0.3% 0.3%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Similar a la familia profesional de Artes y Humanidades, la mayorfa (75.9%) de la ocupacién de esta
familia profesional se concentra entre los 25-39 afios y 40-59 afios. Se destaca que durante 2015-2017,
la ocupacién en el rango de edad de 40-59 afios ha crecido en promedio a una tasa del 40.2%.

Grdfico 63. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En consonancia con los niveles de competencias evidenciando en Audiovisuales y Gréficas, el 80.7% de
los ocupados cuenta con estudios secundarios o secundarios técnicos (42.4%) y universitario o superior
(38.3%). Cabe destacar que durante 2015-2017, los nuevos empleos fueron ocupados principalmente
por personal con educacién secundaria.

Grdfico 64. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por ubicacién geogréfica, la familia profesional de Audiovisuales y Graficas, se encuentra con mayor
presencia en la regién del Gran Santo Domingo (54.9%) y Norte o Cibao (29.5%).
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Grdfico 65. Familia Profesional Audiovisuales y Grdficas: Ocupados por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ocupaciones de la CIUO

En la familia profesional Informdtica y Comunicaciones se integra por 17 grupos primarios, asociados
a: 1) Directores y Gerentes (5.9%), 2) Profesionales, cientificos e intelectuales (58.8%), 3) Técnicos y
profesionales de nivel medio (29.4%) y 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros
oficios (5.9%).

Tabla 28. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo

Grupo Gran Grupo Primario Grupo Primario
] Directoresy 1330 Pirectore{s’de servicios df: te.cnologl’a dela
Gerentes informacién y las comunicaciones
2153 Ingenieros en telecomunicaciones
2511 Analistas de sistemas

Profesionales,
2 cientificos e 2512 Desarrolladores de software
intelectuales

2513 Desarrolladores Web y multimedia

2514 Programadores de aplicaciones
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Cédigo Gran Cédigo Grupo ..
g Gran Grupo g q P Grupo Primario
Grupo Primario
2519 Desarrolladores y analistas de software y multimedia y
analistas no clasificados bajo otros epigrafes
2521 Disefadores y administradores de bases de datos
2522 Administradores de sistemas
2523 Profesionales en redes de computadores
- Especialistas en bases de datos y en redes de
229 computadores no clasificados bajo otros epigrafes
3511 Técnicos en operaciones de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones
3512 Técnicos en asistencia al usuario de tecnologia de la
- informacién y las comunicaciones
Técnicosy
3 profesionales de
nivel medio 3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores
3514 Técnicos de la Web
3522 Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones
Oficiales, operarios
; y artesanos de 2422 Instaladores y reparadores en tecnologia de la
artes mecanicas y informacién y las comunicaciones
de otros oficios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

Por gran grupo ocupacional se destaca la alta concentracion de la ocupacidn de esta familia
profesional en el de oficiales, operarios y artesanos de artes mecdanicas y otros oficios, en el cual, el
100% de los empleados pertenecen al grupo primario de instaladores y reparadores en tecnologia de
la informacién y las comunicaciones.

Le sigue con una participacién muy similar los profesionales, cientificos e intelectuales (28.1%) y los
técnicos y profesionales de nivel medio (24.9%). Dentro de estos, se encuentran los: Analistas de
sistemas (54.0%) y Técnicos en redes y sistemas de computacion (65.4%), respectivamente.
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Grdfico 66. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Los grupos ocupacionales que integran esta familia profesional se sitian de la siguiente forma en los
niveles de competencias: nivel 1 (0.0%), nivel 2 (42.0%), nivel 3 (24.9%) y nivel 4 (33.0%).

Grdfico 67. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08
con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Al 2017, esta familia profesional empleaba 18,528 personas, un 0.4% del total del personal ocupado.
Durante 2015-2017, fue la familia profesional con mayor pérdida de empleo, alcanzando una reduccién
promedio del 7.4%.

Esta disminucién del personal ocupado impacté principalmente al empleo del sector formal, el cual
durante dicho periodo se redujo en un 15.9%, en promedio, alcanzando un total de 11,674 ocupados. A
pesar de que el sector informal ha aumentado su participacién en esta familia profesional en mas de
10 puntos porcentuales, apenas representa el 0.3% del total del empleo informal y es la tercera familia
con menor ocupacion informales.
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Por sexo, se evidencia que, a pesar de que en ambos géneros se reduce la ocupacidn, las mujeres lo
hacen a una tasa muy superior, al pasar de representar el 17.2% del total del empleo de esta familia
profesional en el 2015 a apenas un 8.0% en el 2017. Esta disminucién ha contribuido a que esta sea la

quinta familia profesional con menor ocupacién de mujeres.

Tabla 29. Familia Profesional Informadtica y Comunicaciones: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 23,484 27,904 18,528
-7-4%
% Total Poblacién ocupada 0.6% 0.7% 0.4%
Formal 17,502 18,223 11,674
-15.9%
% Empleo Formal 1.0% 1.0% 0.6%
Por sector
Informal 5,982 9,681 6,854
16.3%
% Empleo Informal 0.3% 0.4% 0.3%
Masculino 19,437 24,325 17,051
-2.4%
% Empleo Masculino 0.8% 0.9% 0.6%
Por sexo
Femenino 4,046 3,578 1,476
-35.2%
% Empleo Femenino 0.3% 0.2% 0.1%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por tramo de edad, se evidencia que la mayoria (50.1%) del personal ocupado se encuentra entre 25-39
afos, le sigue el tramo de 15-24 afios (31.1%) y 40 a 59 afos (18.8%). Se resalta que es la Unica familia

profesional que no tiene ocupados dentro del rango de edad de 60 y mas.

Grdfico 68. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: Ocupados por tramo de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Informdtica y Comunicaciones tiene una alta participacién de personal ocupado en los niveles
educativos universitarios y superiores (63.7%) y secundario y secundario técnico (36.3%). Cabe destacar
que del 2015 al 2017, no se evidencia ocupacién con un nivel educativo primario e inferior.

Grdfico 69. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 61.2% de la ocupacién de esta familia profesional se concentra en la regién del Gran Santo Domingo,
la cual, durante los dltimos tres afios ha presentado un crecimiento promedio de 2.2%. Por su parte, la
menor ocupacion se presenta en el Sur (6.4%) y durante el periodo analizado ha ido reduciendo su
participacion.

Grdfico 70. Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Seguridad y Medio Ambiente se conforma por 15 grupos primarios que se
detallan en la tabla 37, los cuales se centralizan en los grandes grupos de 2) Profesionales, cientificos
e intelectuales (6.7%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (20.0%), 5) Trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados (33.3%), 9) Ocupaciones elementales (20.0%) y 0)
Fuerzas militares (20.0%).

Tabla 30. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo S
& Gran Grupo g . P Grupo Primario
Grupo Primario
5 Profesionales, cientificos e 226 Profesionales de la salud y la higiene laboral y
intelectuales 3 ambiental
123 Operadores de incineradores, instalaciones de
313 tratamiento de agua y afines
Técnicos y profesionales de
3 vel medio 3257 Inspectores de la salud laboral,
nive medioambiental y afines
3355 Inspectores de policia y detectives
5411 Bomberos
5412 Policias
Trabajadores de los servicios y Cuardi q —
5 vendedores de comercios y >413 uardianes de prision
mercados 5414 Guardias de proteccion
] Personal de los servicios de proteccién no

>419 clasificados bajo otros epigrafes
9611 Recolectores de basura y material reciclable

9 Ocupaciones elementales 9612 Clasificadores de desechos
9613 Barrenderos y afines
0110 Oficiales de las fuerzas armadas

0 Fuerzas militares 0210 Suboficiales de las fuerzas armadas
0310 Otros miembros de las fuerzas armadas

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

Los trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados representan el 67.1% de los

ocupados de esta familia profesional. Entre las ocupaciones que aportan mayor empleo se encuentran
los Guardias de seguridad (73.3%) y Policias (24.5%).
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Cabe destacar que esta familia profesional es la Unica que presenta ocupacién en el gran grupo
ocupacional de fuerzas militares (14.9%), destacandose las siguientes ocupaciones: Suboficiales de las
Fuerzas Militares (57.6%) y Oficiales de las Fuerzas Militares (41.6%).

Grdfico 71. Familia profesional Seguridad y Medio Ambiente: Gran grupo ocupacional 2017
= Ocupaciones elementales
= Fuerzas militares
= Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

= Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Segun la correspondencia de la OIT, los grupos ocupacionales que se detallaron anteriormente para la
familia profesional Seguridad y Medio Ambiente se clasifican en un 67.1% en el nivel de competencias
2, el 24.6% en el nivel 1, y el 4.4% y 3.9% en el nivel 3y 4, respectivamente.

Grdfico 72. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08
con los niveles de competencias

» Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Del 2015 al 2017, la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente, presentd una disminucién
promedio del 3.4% de su poblacién ocupada, alcanzando en 2017 un total de 187,446 empleados. Estos
a su vez, representan el 4.3% del total de los ocupados del pais. Entre las ocupaciones que mas
incidieron a la reduccion de la ocupacidn se encuentran los Guardias de seguridad, Suboficiales de las
Fuerzas Militares y Policias.
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Por sector, esta familia profesional, se caracteriza por emplear la gran mayoria (86.9%) de su poblacién
en laformalidad, representado el 9.0% del total del empleo formal y siendo la cuarta familia profesional
que mds aporta a este sector. Sin embargo, durante los ultimos tres afios, este empleo presentd una
disminucién mientras que el informal ha crecido a una tasas del 13.0%.

Asimismo, evidencia una alta participacién del sexo masculino, alcanzando en el 2017, el 89.8% del total
delos ocupados. Estos, a su vez, aportan el 6.4% del empleo masculino de la economia. Tanto el empleo
masculino como el femenino presentaron una disminucién de sus empleados del 2015-2017, aunque se
resalta que los hombres lo hicieron a una mayor tasa (3.5%).

Tabla 31. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: Principales indicadores

i Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 203,306 218,497 187,446
-3.4%
% Total Poblacién ocupada 4.9% 5.1% 4.3%
Formal 182,878 189,962 162,819
-5.2%
% Empleo Formal 10.5% 10.5% 9.0%
Por sector
Informal 20,428 28,535 24,627
13.0%
% Empleo Informal 0.9% 1.2% 1.0%
Masculino 183,883 199,573 168,418
-3.5%
% Empleo Masculino 7.3% 7.7% 6.4%
Por sexo
Femenino 19,418 18,926 19,029
-1.0%
% Empleo Femenino 1.2% 1.1% 1.1%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 74.4% de los ocupados se concentran en los tramos de edad de 25 a 39 afios (32.6%) y 40-59 afios
(41.8%). Durante el periodo analizado todos los rangos de edad presentan una disminucién promedio
de su personal ocupado, siendo el de 15 a 24 afios es que el presenta una mayor tasa (15.3%).

Grdfico 73. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: Ocupados por tramo de edad

83.850 90.754 78,357
72.254 .
63.073 61.164
26.329 30.052 26.543 28.944 29.716
18.208
2015 2016 2017

15-24 25-39 40 - 59 60y mas

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Los niveles de competencia descritos anteriormente no se corresponden con la composicién del
empleo de esta familia profesional, en la cual el 47.4% del personal ocupado apenas tiene estudios
primarios o inferiores. Aunque cabe destacar que en los ultimos tres afios, el personal empleado en
Seguridad y Medio Ambiente ha aumentado su nivel educativo.

Grdfico 74. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: Ocupados por nivel educativo

2015 2016 2017

m Ninguno

M Maestria

B Universitario

7 Secundario técnico
m Secundario

M Primario

B Sabe leery escribir

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 69.2% de los ocupados se encuentran en el Gran Santo Domingo (46.7%) y el Norte o Cibao (22.5%).
Cabe destacar que en los ultimos afios, la Unica regién que ha logrado aumentar en promedio su
ocupacion fue la del Gran Santo Domingo.

Grdfico 75. Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente: Ocupacidn por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL EDUCACION

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Educacién se encuentra integrada por los 16 grupos primarios, los cuales se
agrupan en los grandes grupos de: 1) Directores y Gerentes (6.3%), 2) Profesionales, cientificos e
intelectuales (81.3%) y 5) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados (12.5%).

Tabla 32. Familia Profesional Educacién: CIUO-08

Codigo am
Cédigo Grupo A
Gran Gran Grupo . Grupo Primario
Primario
Grupo

1 Directores y Gerentes 1345 Directores de servicios de educacién
2310 Profesores de universidades y de la ensefianza superior
2320 Profesores de formacién profesional
2330 Profesores de ensefianza secundaria
2341 Maestros de ensefanza primaria
2342 Maestros preescolares
2351 Especialistas en métodos pedagdgicos

5 Profesionales, cientificos 2352 Educadores para necesidades especiales

e intelectuales .
2353 Otros profesores de idiomas
2354 Otros profesores de musica
2355 Otros profesores de artes
2355 Otros profesores de artes
2356 Instructores en tecnologia de la informacidén
Profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros
2359 epigrafes
Trabajadores de los 5165 Instructores de autoescuela
5 servicios y vendedores
de comercios y 5312 Aucxiliares de maestros
mercados

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

El 90.9% de los ocupados en esta familia profesional pertenecian al gran grupo de profesionales,
cientificos e intelectuales, especificamente en las ocupaciones de maestros de ensefianza primaria

(52.1%), maestros preescolares (17.2%) y profesores de ensefianza secundaria (16.3%). Cabe destacar

que esta es la familia profesional que mas ocupa profesionales, cientificos e intelectuales, alcanzando
un 43.1% de los empleados dentro de este gran grupo ocupacional.
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Grdfico 76. Familia Profesional Educacién: Gran grupo ocupacional 2017
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= Directores y gerentes

= Profesionales cientificos e
intelectuales

= Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y
mercados

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Dada la naturaleza de esta familia profesional, el 96.8% de las ocupaciones se agrupan en el nivel de
competencia 4.

Grdfico 77. Familia Profesional Educacidn: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los niveles de
competencias

Nivel 4
S Nivel 3
= Nivel 2

- Nivel 1

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La familia profesional Educacidén alcanzaba una ocupacidn del 3.7% del total de la economia en el 2017,
un total de 161,917 empleados. Durante 2015-2017, la poblacidn ocupada de esta familia profesional
crecié a un promedio de 3.9%, principalmente impulsado por los maestros de preescolares, producto
de las estancias infantiles.

El 83.8% de su poblacidn se ocupa en el sector formal, representando el 7.5% del total de los formales
ocupados en la economia. Sin embargo durante 2015-2017, el sector informal ha presentado un mayor
crecimiento promedio alcanzando una tasa de 18.4%, muy superior al 1.9% del sector formal.

Esta familia profesional se caracteriza por emplear mayormente (80.4%) mujeres, tendencia que ha
aumentado a una tasa promedio de 6.3% durante 2015-2017. Cabe destacar que para el 2017, empleaba
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el 7.5% del total de las mujeres que se encuentran en el mercado laboral, siendo la quinta familia
profesional con mayor participacién de mujeres.

Tabla 33. Familia Profesional Educacién: Principales indicadores

i Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 150,122 159,262 161,917
3.9%
% Total Poblacién ocupada 3.6% 3.7% 3.7%
Formal 130,562 131,382 135,618
1.9%
% Empleo Formal 7.5% 7.3% 7.5%
Por sector
Informal 19,560 27,880 26,299
18.4%
% Empleo Informal 0.8% 1.1% 1.0%
Masculino 34,925 35,842 31,730
-4.4%
% Empleo Masculino 1.4% 1.4% 1.2%
Por sexo
Femenino 115,196 123,419 130,188
6.3%
% Empleo Femenino 7.2% 7.4% 7.5%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La mayor poblacién ocupada se encuentra entre los rangos de edad de 40-59 anos (46.0%) y 25-39 afios
(36.3%).

Grdfico 78. Familia Profesional Educacidon: Ocupados por rango de edad

75.484 71.955 74.456
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El alto nivel de cualificacidn requerido por los profesionales de Educacién genera que el 91.2% de los
ocupados tengan un nivel educativo universitario o superior. Cabe destacar que esta es la familia
profesional con mayor aporte a este nivel de competencias, representado un 39.4% del total.
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Grdfico 79. Familia Profesional Educacién: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Los ocupados de la familia profesional Educacidn se concentran en su mayorfa en el Gran Santo
Domingo (34.9%) y Norte o Cibao (32.7%). A estas regiones, les sigue el Sur (21.3%) y muy inferior el Este,
con apenas un 11.1% de la ocupacion. En promedio del 2015 al 2017, la ocupacién en esta familia
profesional aumenté en las dos regiones con mayor concentracion, mientras que en el resto presento
una disminucidn.

Grdfico 80. Familia Profesional Educacién: Ocupados por region
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W Este ® Gran Santo Domingo ® Norte o Cibao = Sur

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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FAMILIA PROFESIONAL SALUD Y BIENESTAR ‘

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Salud y Bienestar se encuentra integrada por 33 grupos primarios, segun la
clasificacién CIUO-08, que a su vez, se concentran en los grandes grupos de 1) Directores y Gerentes
(6.1%), 2) Profesionales, cientificos e intelectuales (39.4%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio
(45.5%) y 5) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados (9.1%).

Tabla 34. Familia Profesional Salud y Bienestar: CIUO-08

Cécgg:p(;ran Gran Grupo Cé::;g;;zgpo Grupo Primario
1342 Directores de servicios de salud
1 Directores y Gerentes 1343 Directores de servicios de cuidado de las personas
de edad
2211 Médicos generales
2212 Médicos especialistas
2221 Profesionales de enfermeria
2222 Profesionales de parteria
2230 Profesionales de medicina tradicional y alternativa
2240 Practicantes paramédicos
5 Profesionales, cientificos e 2261 Dentistas
intelectuales 2262 Farmacéuticos
2264 Fisioterapeutas
2265 Dietistas y nutricionistas
2266 Audidlogos y logopedas
2267 Optometristas
2269 Profesio[]ales de la salud no clasificados bajo
otros epigrafes
3211 Técnicos en aparatos de diagndstico y
tratamiento médico
3212 Técnicos de laboratorios médicos
3213 Técnicos y asistentes farmacéuticos
3214 Técnicos de prétesis médicas y dentales
3221 Profesionales de nivel medio de enfermeria
3222 Profesionales de nivel medio de parteria
3 Técnicosniyvzlr:z(sjiic;nales de 3230 Prof'e§ionales de nive?l medio de medicina
tradicional y alternativa
3251 Dentistas auxiliares y ayudantes de odontologia
3252 Técnicos en documentacidn sanitaria
3253 Trabajadores comunitarios de la salud
3254 Técnicos en optometria y dpticos
3255 Técnicos y asistentes fisioterapeutas
3256 Practicantes y asistentes médicos
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Cddigo Gran Gran Grupo C°d'$° G':UPO Grupo Primario
Grupo Primario
3258 Ayudantes de ambulancias
3250 Profesionales de la salud de nivel medio no
clasificados bajo otros epigrafes
5321 Trabajadores de los cuidados personales en
instituciones
Trabajadores de los servicios y Trabajadores de los cuidados personales a
5 vendedores de comercios y 5322 domicilio
mercados Trabajadores de los cuidados personales en
5329 servicios de salud no clasificados bajo otros
epigrafes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

La especializacién de la familia profesional de Salud y Bienestar se refleja en los grandes grupos
ocupacionales en los que se emplea sus ocupados, entre los que se destacan los profesionales,
cientificos e intelectuales (54.7%) y los técnicos y profesionales de nivel medio (35.0%).

Algunas ocupaciones que se presentan en el pais bajo la categoria de profesionales, cientificos e
intelectuales son: Profesionales de enfermeria (33.6%), Médicos especialistas (28.7%) y Médicos
generales (28.2%). Por su parte, en los técnicos y profesionales de nivel medio se encuentran: Técnicos
y profesionales del nivel medio en enfermeria (50.4%), Técnicos en aparatos de diagndstico y
tratamiento médico (10.4%) y Trabajadores comunitarios de la salud (9.4%).

Grdfico 81. Familia Profesional Salud y Bienestar: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Al igual que en la familia profesional anterior, Salud y Bienestar, se integra por ocupaciones que
requieren altos niveles de competencias, concentrandose el 90.8% en los niveles 3 (35.0%) y 4 (55.7%).
En este sentido, es la tercera familia que mas aporta empleo a los referidos niveles de competencias.
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Grdfico 82. Familia Profesional Salud y Bienestar: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los
niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, esta familia profesional, alcanzaba una ocupacidn de 87,023 personas, un 2.0% del total de
la poblacién con empleo. Durante el periodo 2015-2017, la ocupacidn de Salud y Bienestar, alcanzé un
crecimiento promedio de 9.7%, el tercero mas alto en comparacién con el resto de las familias

profesionales.

Cabe destacar que se caracteriza por emplear mayoritariamente (82.2%) en el sector formal,
representado el 3.9% del total del empleo formal. Sin embargo, en los ultimos tres afios, la tasa de
crecimiento promedio de la ocupacidn del sector formal fue muy inferior a la del informal, la cual
alcanzd valores de dos digitos (30.5%). Por sexo se evidencia que la mayoria de los empleados son
mujeres, tendencia que haido aumentado del 2015 al 2017, al pasar de una participacion en el total del
75.5% al 77.8%. Del total del empleo femenino, esta familia profesional constituye el 3.9%.

Tabla 35. Familia Profesional Salud y Bienestar: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 72,375 81,022 87,023
9.7%
% Total Poblacién ocupada 1.8% 1.9% 2.0%
Formal 63,294 68,843 71,575
6.4%
% Empleo Formal 3.6% 3.8% 3.9%
Por sector
Informal 9,081 12,179 15,448
30.5%
% Empleo Informal 0.4% 0.5% 0.6%
Masculino 17,750 18,281 19,353
4.4%
% Empleo Masculino 0.7% 0.7% 0.7%
Por sexo
Femenino 54,626 62,743 67,665
11.4%
% Empleo Femenino 3.4% 3.8% 3.9%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El 78.1% de los ocupados de esta familia profesional se encuentran en los tramos de edad de 25 a 39
afnos (32.6%) y de 40-59 afnos (45.5%). Sin embargo, los ultimos afios analizados, indican un mayor
crecimiento promedio de los rangos de edad de 15 a 24 afios (36.6%) y de 60 y mds (33.5%).

Grdfico 83. Familia Profesional Salud y Bienestar: Ocupados por tramo de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El grado de competencias requerido por esta familia profesional incide a que un 69.0% de los ocupados
tenga un nivel educativo universitario o superior. Cabe destacar que del 2015 al 2017, este ha sido el
nivel que ha generado la mayor cantidad de empleos.

Grdfico 84. Familia Profesional Salud y Bienestar: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La gran mayoria (76.4%) de los empleados de esta familia profesional se encuentran en las regiones del
Gran Santo Domingo y del Norte o Cibao, dada la alta concentracién de poblacién y de centros de
salud. Sin embargo, cabe destacar que durante los ultimos tres afios, la region que presentd un mayor
crecimiento promedio fue el Este (13.4%).
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Grdfico 85. Familia Profesional Salud y Bienestar: Ocupados por regién
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL ARTES Y HUMANIDADES

Ocupaciones de la CIUO

A partir del ambito de las ocupaciones, la familia profesional de Artes y Humanidades agrupa los 12
grupos primarios que se detallan en la tabla a continuacién, pertenecientes a los grandes grupos de:
2) Profesionales, cientificos e intelectuales (66.7%) y 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios (33.3%).

Tabla 36. Familia Profesional Artes y Humanidades: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo .
Gran Grupo L, Grupo Primario
Grupo Primario
2621 Archivistas y curadores de museos
2622 Bibliotecarios, documentalistas y afines
2641 Autores y otros escritores
2643 Traductores, intérpretes y lingtiistas
Profesionales, cientificos e

2 intelectuales 2651 Artistas de artes plasticas
2652 Musicos, cantantes y compositores
2653 Bailarines y coredgrafos

Artistas creativos e interpretativos no clasificados

26
>9 bajo otros epigrafes
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Cédigo Gran Cédigo Grupo .
Gran Grupo X X Grupo Primario
Grupo Primario
2312 Fabricantes y afinadores de instrumentos
3 musicales
Oficiales, operarios y artesanos 7314 Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos)
7 de artes mecénicas y de otros Redactores de carteles, pintores decorativos y
oficios 7316
grabadores

7319 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la ClUO-08

Datos de empleo y desempleo

Durante el afio 2017, la mayoria de la poblacién (59.4%) estaba empleada en el gran grupo ocupacional
de profesionales, cientificos e intelectuales, especificamente entre las ocupaciones de Mdusicos,
cantantes y compositores, Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes y Artistas de artes plasticas.

El 40.6% restante pertenecia al gran grupo de oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios y se desempefiaban como Artesanos no clasificados en otros grupos primarios y
Rotulistas, pintores decorativos y grabadores.

Grdfico 86. Familia Profesional Artes y Humanidades: Gran Grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Las ocupaciones que integran esta familia profesional se concentran en su totalidad en el nivel de
competencias 4 (59.4%) y 2 (40.6%).
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Grdfico 87. Familia Profesional Artes y Humanidades: Correspondencia de los grandes grupos de la CIUO-08 con los
niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

La poblacién ocupada de Artes y Humanidades alcanzd, en el 2017, los 13,336 empleados,
representando un 0.3% del total y siendo la segunda familia profesional con menor aporte de empleos
ala economia. Cabe destacar que después de haber crecido un 29.4% en el 2016, para el siguiente afio,
su poblacién ocupada volvié a niveles incluso menores a los del 2015, presentado una disminucidén

promedio del 3.4%.

Esta reduccion de sus empleados estuvo principalmente incidida por las ocupaciones de Rotulistas,
pintores decorativos y grabadores y Compositores, musicos y cantantes.

Los ocupados de esta familia profesional estdn mayormente laborando en el mercado informal
(64.7%), mostrando un crecimiento promedio del 7.6% durante 2015-2017 y pertenecen al sexo

masculino (79.8%).

Tabla 37. Familia Profesional Artes y Humanidades: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 16,140 20,886 13,336
-3.4%
% Total Poblacién ocupada 0.4% 0.5% 0.3%
Formal 6,764 6,223 4,709
-16.2%
% Empleo Formal 0.4% 0.3% 0.3%
Por sector
Informal 9,376 14,663 8,627
7.6%
% Empleo Informal 0.4% 0.6% 0.3%
Masculino 11,516 14,212 10,645
-0.8%
% Empleo Masculino 0.5% 0.5% 0.4%
Por sexo
Femenino 4,626 6,676 2,692
] -7.7%
% Empleo Femenino 0.3% 0.4% 0.2%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El 79.9% de sus empleados se encuentra entre los rangos de edad de 25-39 afios y 40-59 afos. Cabe
destacar que aunque en el 2017 esta familia profesional tuvo una importante pérdida de empleo, el
tramo de edad de 40-59 afios mostré un crecimiento del 2.1%.

Grdfico 88. Familia Profesional Artes y Humanidades: Ocupados por rangos de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT) . o
L >cupado son secundario (45.4%) y
universitario (28.0%) en consonancia con los niveles de competencias requeridos por las diferentes

ocupaciones que conformar esta familia profesional.

Grdfico 89. Familia Profesional Artes y Humanidades: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Los ocupados de esta familia profesional se encuentran ubicados principalmente en el Gran Santo
Domingo (53.9%) y en la zona Norte o Cibao (30.0%). Durante 2015-2017, las regiones con crecimiento
promedio de su ocupacién fueron el Sur (27.4%) y el Este (23.9%).
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Grdfico 90. Familia Profesional Artes y Humanidades: Ocupados por regidn
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas se encuentra integrada por 4
grupos primarios, que se asocian a los siguientes grandes grupos: 1) Directores y Gerentes (25.0%) y 3)
Técnicos y profesionales de nivel medio (75.0%).

Tabla 38. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo . .
Gran Grupo N . Grupo Primario
Grupo Primario
. Gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y
1 Directores y Gerentes 1431
culturales
3421 Atletas y deportistas
Técnicosy Entrenadores, instructores y arbitros de actividades
3 profesionales de nivel 3422 deportivas
medio
3423 Instructores de educacidn fisica y actividades recreativas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la CIUO-08
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Datos de empleo y desempleo

En el 2017, el 72.6% (13,380) ocupados pertenecian al gran grupo ocupacional de técnicos y
profesionales de nivel medio, especificamente en su mayoria en los grupos primarios de atletas y
deportistas y entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas. Por otra parte, dentro
de los directores y gerentes (27.4%) se destacan la ocupacién de Gerentes de centros deportivos, de
esparcimiento y culturales.

Grdfico 91. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Gran Grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 100% de los ocupados de esta familia profesional tienen nivel de competencias 3, ya que, segun la
excepcion establecida por la OIT, los Gerentes de centros deportivos, de esparcimiento y culturales les
corresponde el referido nivel de competencias.

Grdfico 92. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Correspondencia de los grandes
grupos de la CIUO-08 con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, la familia profesional de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas empleaba un total de
18,435 personas, la tercera con menor ocupacién, representando apenas un 0.4% de la poblacién
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ocupada. Durante 2015-2017 evidencia un crecimiento promedio de 6.8%, el cuarto mayor, impulsado

principalmente por los Instructores de educacion fisica y actividades recreativas.

El 51.5% de los empleados dentro de esta familia profesional se encuentra dentro del sector formal y
en sumayoria (89.7%) son del sexo masculino. Cabe destacar que, a pesar de ser una familia profesional
con una importante participacion del sexo masculino, durante los ultimos tres afios (2015-2017), la

participacién de la mujer ha aumentado, en promedio, en un 57.7%.

Tabla 39. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Principales indicadores

. Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 16,184 16,697 18,435
6.8%
% Total Poblacién ocupada 0.4% 0.4% 0.4%
Formal 8,523 8,788 9,502
5.6%
% Empleo Formal 0.5% 0.5% 0.5%
Por sector
Informal 7,661 7,909 8,933
8.1%
% Empleo Informal 0.3% 0.3% 0.3%
Masculino 15,221 14,495 16,533
4.6%
% Empleo Masculino 0.6% 0.6% 0.6%
Por sexo
Femenino 961 2,201 1,901
57.7%
% Empleo Femenino 0.1% 0.1% 0.1%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Por la naturaleza de la familia, los ocupados se concentran en su mayoria (51.9%) en el rango de edad
entre 25-39 afios, durante el periodo 2015-2017, el tramo de edad que presento un mayor crecimiento

promedio fue el 15 a 24 afos.

Grdfico 93. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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A pesar de que todo el personal ocupado se ubica en el nivel de competencias 3, esta familia
profesional tiene un 18.1% y un 41.2% de empleados con estudios primarios o inferiores y secundarios,

respectivamente. El 40.7% restante posee un nivel educativo universitario o superior.

Grdfico 94. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El 65.3% de los ocupados dentro de esta familia profesional se encuentra en la regién del Gran Santo
Domingo (39.7%) y del Este (25.6%). A estas regiones le sigue el Norte o Cibao con una participacion del
24.2%, y a una distancia considerable, el Sur con apenas el 10.5%. Durante el periodo 2015-2017,
aumentan su participacion en la ocupacion, las regiones Este, Sur y Gran Santo Domingo, mientras que

en el Norte o Cibao presenta una disminucién.

Grdfico 95. Familia Profesional Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas: Ocupados por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

109



FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ocupaciones de la CIUO

La familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad se conforma por 26 grupos primarios
que se detallan en la siguiente tabla, agrupados en 7 grandes grupos: 1) Directores y Gerentes (15.4%),
2) Profesionales, cientificos e intelectuales (19.2%), 3) Técnicos y profesionales de nivel medio (7.7%),
4) Personal de apoyo administrativo (3.8%), 5) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados (23.1%), 7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios (3.8%) y 9)
Ocupaciones elementales (26.9%).

Tabla 40. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo .
g Gran Grupo g . P Grupo Primario
Grupo Primario
113 Jefes de pequefias poblaciones
1114 Dirigentes de organizaciones que presentan un
1 Directores y Gerentes interés especial
1341 Directores de servicios de cuidados infantiles
1344 Directores de servicios de bienestar social
2632 Socidlogos, antropdlogos y afines
2633 Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias
5 Profesionales, cientificos e politicas
intelectuales 2634 Psicélogos
2635 Profesionales del trabajo social
2636 Profesionales religiosos
Técnicos y profesionales de 3412 Trabajadores y asistentes sociales de nivel medio
3 nivel medio 3413 Auxiliares laicos de las religiones
Personal de apoyo "
1 Empleados de bibliotecas
4 administrativo 44 P © ©
151 Supervisores de mantenimiento y limpieza en
>15 oficinas, hoteles y otros establecimientos
5152 Ecédnomos y mayordomos domésticos
Trabajadores de los serV|.c105 y 5153 Conseries
5 vendedores de comercios y — -
mercados 5162 Acompafiantes y ayudantes de cdmara
" Trabajadores de servicios personales no
5109 clasificados bajo otros epigrafes
5311 Cuidadores de nifios
Oficiales, operarios y artesanos
7 de artes mecanicas y de otros 7133 Limpiadores de fachadas y deshollinadores
oficios
9111 Limpiadores y asistentes domésticos
. Limpiadores y asistentes de oficinas, hoteles y
9 Ocupaciones elementales 9112 ..
otros establecimientos
9121 Lavanderos y planchadores manuales
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Cédigo Gran Gran Grupo C°d'$° GI:UPO Grupo Primario
Grupo Primario
9122 Lavadores de vehiculos
9123 Lavadores de ventanas
9129 Otro personal de limpieza
62 Ocupaciones elementales no clasificadas bajo
9529 otros epigrafes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la CIUO-08

Datos de empleo y desempleo

No obstante Servicios Socioculturales y a la Comunidad contiene ocupados en 7 grandes grupos
ocupacionales, el 92.7% se concentran en ocupaciones elementales (73.4%) y trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados (19.2%).

En las ocupaciones elementales se destaca el Personal doméstico (58.2%), Aseadores de oficinas,
hoteles y otros establecimientos (32.4%). Mientras que, en los trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados, las principales ocupaciones son Conserjes y afines (46.1%) y
Cuidadores de nifos (39.0%).

Grdfico 96. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Esta familia profesional se caracteriza por un bajo nivel de competencias al agrupar un 93.0% del
personal ocupado en niveles de competencias 1(73.4%) y 2 (19.6%).
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Grdfico 97. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Correspondencia de los grandes grupos

de la CIUO-08 con los niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

En el 2017, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, empleaba 493,317 personas, un 11.3% del total
de los ocupados, siendo la segunda familia profesional con mayor ocupacién. Durante los dltimos tres
afios presentd un crecimiento promedio de 5.9%, principalmente promovido por las ocupaciones de

Conserjes y afines, Aseadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos y Personal doméstico.

Por sector, se destaca que el 60.5% de los empleados se encuentran en la informalidad, mientras que
el 39.5% restante son formales. Dada la alta concentracién de ocupados en esta familia profesional se

destaca que es la tercera que mds aporta empleos a la formalidad e informalidad.

Ademads, el 82.3% del personal ocupado son mujeres, representando el 23.3% del total del empleo de
este género y siendo la familia profesional que mds empleo femenino aporta al mercado.

Tabla 41. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Principales indicadores

q Crec.
Indicador 2015 2016 2017 Promedio
Poblacién ocupada 440,179 465,696 493,317
5.9%
% Total Poblacién ocupada 10.7% 10.9% 11.3%
Formal 169,291 173,235 194,879
7.4%
% Empleo Formal 9.7% 9.6% 10.7%
Por sector*
Informal 270,888 292,461 298,438
5.0%
% Empleo Informal 11.5% 1.9% 1.6%
Masculino 69,763 81,744 87,516
12.1%
% Empleo Masculino 2.8% 3.1% 3.3%
Por sexo
Femenino 370,417 383,954 405,803
4.7%
% Empleo Femenino 23.3% 23.1% 23.3%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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El 82.7% de los ocupados de esta familia profesional se encuentra en los rangos de edad de 25-39 afios
(32.5%) y 40-59 afios (50.2%). En este ultimo tramo de edad es la segunda familia que mas aporta
empleo, con un 15.3% del total.

Grdfico 98. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Ocupados por rango de edad
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El bajo nivel de cualificacion se refleja en el nivel educativo de los empleados de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, en el que la mayoria (55.1%) apenas alcanza estudios primarios o
inferiores, el 35.5% al nivel secundario mientras que sdlo el 9.4% supera el universitario. Cabe destacar
que, en los Ultimos tres afios, los empleados han mostrado una mejora de los niveles educativos.

Grdfico 99. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Ocupados por nivel educativo
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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Por regiones se evidencia una alta concentracién del personal ocupado de esta familia profesional en
el Gran Santo Domingo (38.2%) y Norte o Cibao (32.1%). A su vez, del 2015 al 2017, estas fueron las
regiones que presentaron un mayor incremento promedio de su ocupacion.

Grdfico 100. Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Ocupacidn por regién

2015 2016 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS PERSONALES

Ocupaciones de la CIUO

De acuerdo a la ClUO-08, la familia profesional Servicios Personales Unicamente se encuentra
integrada por 4 grupos primarios, que se agrupan en el gran grupo de trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados (100.0%).

Tabla 42. Familia Profesional Servicios Personales: CIUO-08

Cédigo Gran Cédigo Grupo .
Gran Grupo L. Grupo Primario
Grupo Primario

5141 Peluqueros

Especialistas en tratamientos de
Trabajadores de los servicios y 5142 belleza y afines
5 vendedores de comercios y
mercados 5161 Astrdlogos, adivinadores y afines

Personal de pompas funebres y

5163
embalsamadores

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la CIUO-08
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Datos de empleo y desempleo

El 100% del personal de esta familia profesional lo hacian en el gran grupo de trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y mercados, ocupandose como Peluqueros (82.5%), Especialistas
en tratamientos de belleza y afines (16.2%), Astrélogos, adivinos y trabajadores afines (1.1%) y Personal
de servicios funerarios y embalsamadores (0.2%).

Grdfico 101. Familia Profesional Servicios Personales: Gran grupo ocupacional 2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Todas las ocupaciones de Servicios Personales requieren nivel de competencias 2, en las cuales, las
tareas realizadas por los trabajadores de esta familia incluyen: prestar servicios de peluqueria y hacer
tratamientos de belleza; adivinar el futuro; embalsamar difuntos y arreglar funerales, entre otras.

Grdfico 102. Familia Profesional Servicios Personales: Correspondencia de los grandes grupos de la ClUO-08 con los
niveles de competencias
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)
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En el 2017, esta familia profesional ocupaba un total de 134,890 empleados, un 3.1% del total de la
poblacidn ocupada. Durante los ultimos tres afios, ha experimentado un crecimiento promedio de
3.0%. Las ocupaciones que mds han aportado a este crecimiento han sido los Peluqueros y los

Especialistas en tratamientos de belleza y afines.

Se caracteriza por una alta concentracién de empleo informal (90.2%), tendencia que se ha reducido
ligeramente del 2015 al 2017, al crecer, en promedio, Unicamente un 1.8% mientras que el sector formal

lo hacia a un 17.1%.

Ademas de ser altamente informal, ocupa en su gran mayoria (74.8%) personal de sexo femenino, lo
que se mantiene sin cambios significativos durante 2015-2017. Del total de mujeres ocupadas, esta

familia profesional hace un aporte del 5.8%.

Tabla 43. Familia Profesional Servicios Personales: Principales indicadores

i Crec.
Indicador 2015 2016 2017 .
Promedio
Poblacién ocupada 127,257 134,435 134,890
3.0%
% Total Poblacién ocupada 3.1% 3.2% 3.1%
Formal 9,827 13,052 13,222
17.1%
% Empleo Formal 0.6% 0.7% 0.7%
Por sector*
Informal 117,430 121,383 121,668
1.8%
% Empleo Informal 5.0% 4.9% 4.7%
Masculino 34,630 36,716 33,978
-0.7%
% Empleo Masculino 1.4% 1.4% 1.3%
Por sexo
Femenino 92,628 97,720 100,912
4.4%
% Empleo Femenino 5.8% 5.9% 5.8%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

El tramo de edad con mayor ocupacién de esta familia profesional es de 25 a 39 afios (50.5%), seguido
de 40-59 afios (27.2%), 15 a 24 afios (21.1%) y muy lejano 60 y mds (1.2%). Del 2015 al 2017, el rango de
edad con mayor aumento promedio de su ocupacidn fue de 40 a 59 afios, al alcanzar una tasa de 10.0%.
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Grdfico 103. Familia Profesional Servicios Personales: Ocupados por rango de edad

64.247 66.879

36.082

30.05 30.504 29.59

2.447 1.885

2015 2016

m15-24 m25-39 m40-59

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

68.151

36.688
28.46

1.588

2017

60y mas

En consonancia con la correspondencia de los niveles de competencias de la CIUO-08 con los niveles
de educacidn de la CINE-97, el 77.5% de los ocupados en esta familia profesional tiene estudios
secundarios (56.6%) o superiores (20.9%). Del 2015 al 2017, los nuevos empleos de Servicios Personales
han sido impulsados por personal con nivel educativo universitario o superior.

Grdfico 104. Familia Profesional Servicios Personales: Ocupados por nivel educativo
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La gran mayoria de los ocupados se concentran en el Gran Santo Domingo (45.8%) y en el Norte o Cibao
(28.0%). Se resalta que, aunque la regién Sur es la que presenta menor personal ocupado durante el
periodo analizado, ha sido la que mds ha aportado a la creacién de empleo, con un promedio de 3,728.
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Grdfico 105. Familia Profesional Servicios Personales: Ocupados por region
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

lll. Evolucion  salarial de Ilas  Familias
Profesionales

En el afio 2017 se evidencia que la familia profesional que presenta un mayor ingreso por hora es
Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas, alcanzando los RD$228.0 pesos, superior en un 127.0% al
promedio, el cual se sitia en RD$100.4 pesos. Sin embargo, Unicamente emplea 18,436 personas,
siendo la tercera familia profesional con menor ocupacion.

En este sentido, se destaca que las cinco familias profesionales con mayor ingreso por hora apenas
emplea el 7.2% del total de ocupados en el 2017, mientras que las cinco con menor ingreso/hora agrupa
el 34.8% del total.
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Grdfico 106. Ingreso por hora por familia profesional: 2017
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Con respecto al promedio, se evidencia que 11 de las 21 familias profesionales tienen un ingreso por
hora superior, entre las que se destacan Actividades Fisicas y Recreativas (127.0%), Educacidn (115.3%),
Salud y Bienestar (88.4%), Artes y Humanidades (59.7%) y Audiovisuales y Graficas (57.3%). En cambio,
las que presentan una mayor desviacion a la baja son Servicios Socioculturales y la Comunidad (-39.6%),
Agropecuaria (-32.7%) y Seguridad y Medioambiente (-29.0%)
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Grdfico 107. Desviacién del ingreso por hora del promedio: 2017

AFIR 127,0%
EDUC 115,3%
SABI 88,4%
ARHU 59,7%
AUGR 57,3%
CNME 46,7%
INCO 44,3%
AFYD  mmmmmmmmmmmmunn - 38,7%
COMI  mmmmmmmmm 23,6%
ELEA  ssmmmmmms  19,2%
FIMA wm 59%
-5,6% ~TRALmm
-10,2% -COMEm
-13,7% EABTmm
-19,4% "QUIMu»
-22,8% wnnTECCim
-23,6% mwmmSEPEw
-23,9% mmnHOYTum

-29,0% s SEMATT
-32,7% i AGPEm
-39,6% mmmmummnmmnGESEGum

-60,0% -40,0% -20,0% 0,0 20,0%» 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0%

Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

Del 2015 al 2017, la familia profesional que registré un mayor crecimiento promedio del ingreso por
hora fue Actividades Fisicas y Recreativas, al alcanzar un 28.4%. Esto produjo que pasara de ser la quinta
familia profesional con mayor salario en el 2015 a la primera 2017. Otras familias profesionales que
registraron crecimientos promedios significativos de su ingreso por hora fueron: Elaboracién de
Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco (20.0%), Audiovisuales y Gréficas (16.3%) y Textil, Confeccién
y Calzado (16.0%).

En sentido contrario, también se registraron familias con una disminucién de su ingreso/hora, siendo
este el caso de Artes y Humanidades (-18.4%) y Ciencias Naturales, Matematicas y Estadisticas (-1.6%).
Esta reduccidn estd principalmente explicada por la baja de empleados en las ocupaciones con
mayores ingresos por hora.
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Grdfico 108. Ingreso por hora por familia profesional: Crecimiento promedio 2015-2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua Fuerza de Trabajo (ENCFT)

IV. Transformaciones en el Empleo: Sectorial,
Ocupacional y de Cualificaciones

En esta seccidn se analizaran los cambios de la composicidn sectorial, ocupacional y por nivel educativo
del empleo que se han producido en las ultimas décadas, cambios que se enmarcan en las profundas
transformaciones a largo plazo experimentadas por la economia dominicana. A partir de la década de
los 90 se inicia el proceso de la apertura comercial, ocurre la crisis financiera local y la entrada de China
alaOMCen el 2003, lainsercidon en el Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica
y Republica Dominicana (DR-CAFTA) en el 2007 y el Acuerdo de Asociacién Econémica (también
conocido por EPA por sus siglas en inglés, y en 2009 la crisis internacional del 2008. Estos vaivenes
han dejado su huella en la composicidn sectorial y ocupacional del empleo.

Los cambios sectoriales:

Los datos contenidos en el grafico debajo permiten obtener una visidn de largo plazo del cambio
sectorial operado en la economia. La reasignacion sectorial del factor trabajo se ha centrado
fundamentalmente en una caida del empleo primario y, en menor medida, del empleo industrial
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conjuntamente han pasado de representar mas de 40.0% del empleo total en 1991 a menos del 30.0%
a partir de 2016, en contraste con un aumento constante y significativo del empleo en el sector de los
servicios que pasa de representar un poco mas de la mitad a mas de dos tercio de los ocupados.

En efecto, el sector primario, conformado por las actividades agropecuaria, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca, ha presentado una caida continua, en 1991 representaba el 20.3% de los ocupados pasé a
15.9% 2000, perdiendo 4.4 puntos porcentuales, la mayor caida como resultado de la apertura
comercial en los afos 1990, luego sigue disminuyendo su participacion hasta alcanzar 12.6% en 2016.
En cambio, en el Sector Industrial la mayor pérdida de participacién en el empleo y la calidad ocurre a
partir del afio 2000, cuando pasa de 23.6% a 17.1% del 2000 al 2010, dos eventos impactan este sector:
En el 2003 entra China a la OMCy desplaza la manufactura de Zonas Francas en el mercado americano,
asi mismo, la firma de los tratados de libre comercio de DR- CAFTA y el EPA permite la entrada masiva
a un menor costo de importaciones, desplazando los productos de manufactura local.

Grdfico 109. Participacion Sectores Econdmicos en la Ocupacién
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Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

Un aspecto adicional a tomar en consideracion en el andlisis del cambio sectorial son las
transformaciones en términos de oferta de trabajo que se produjo a partir de 2010 con el fuerte
aumento de los flujos de entrada de inmigrantes, a raiz del terremoto de Haiti, lo cual también afectd
a la demanda de trabajo y calidad del empleo. Este colectivo se inserté en las actividades de
construccién, comercio y otros servicios y generalmente produciendo un doble efecto en el mercado
laboral: efecto crowding out o desplazamiento de lamano de obra dominicana por la extranjeray una
disminucidén de los salarios en las ramas de actividad donde se ocupan.

Cambios Ocupacionales

La evolucién del empleo desde la perspectiva de las ocupaciones, es complementaria de la analizada
por actividad econdmica, ya que aporta informacidn, no sobre el tipo de bienes o servicios producidos
por las empresas y organizaciones en cuyos procesos de produccion participa el factor trabajo, sino
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sobre las cualificaciones profesionales con que cuentan los trabajadores para participar en el proceso
productivo. Dado que la demanda de trabajo es una demanda derivada, los cambios que experimenta
la produccidn tienen un reflejo en el empleo.

Tabla 44. Ocupacion por gran grupo ocupacional 2000, 2010, 2016

Gran grupo ocupacional Nivel de. 2000 2010 2016 Var. PP
competencias 2016/2000
Gerentes y Administradores 2.8% 3.3% 2.7% -0.1%
Profesionales e Intelectuales 4 5.9% 7.3% 8.5% 2.6%
Técnicos del Nivel Medio 3 6.2% 6.2% 7.3% 1.1%
Empleados de oficina 2 7.2% 7.1% 7.7% 0.5%
Trabajadores de los Servicios 2 18.9% 20.1% 20.5% 1.6%
Agricultores y Ganaderos Calificados 2 10.2% 9.3% 7.5% -2.7%
Operarios y Artesanos 2 15.8% 13.5% 13.5% -2.3%
Operarios y Conductores 2 12.5% 10.0% 8.9% -3.6%
Trabajadores no Calificados 1 20.5% 23.2% 23.4% 2.9%

Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

Los efectos de las crisis y los periodos de auge econédmico tienen efecto en la creaciény la destruccion
de empleos sobre las diferentes categorias ocupacionales a medio y largo plazo asi como su diferente
comportamiento a lo largo del ciclo econémico. Asi, se observa un incremento continuado del peso de
las ocupaciones que requieren mayores niveles de competencias que son los niveles 4y 3, al pasar de
representar 12.1% de los ocupados en el 2000 a 13.5% en el 2010 y sigue aumentando para alcanzar 15.8%
en el 2016. El mayor aumento se verifica en el grupo ocupacional de los Profesionales e intelectuales,
competencia 4, que aumentaron su participaciéon en 3.7 puntos porcentuales, pasando de 5.9% de los
ocupados en 2000 a 8.5% en el 2015, le siguen los técnicos de nivel medio, competencia 3, que
incrementan su participacién en 1.1 puntos porcentuales para igual periodo.

En contraste, si bien los grupos ocupacionales con menores niveles de competencia (1y 2) son los de
mayor ponderacién en el total de ocupado, los mismos han venido perdiendo participacién, al pasar
de representar 85.1%en el 2000 a 81.5% por la pérdida de peso progresiva de los empleos en los niveles
de competencia 2 sobre todo los Agricultores y Ganaderos Calificados, Operarios y Artesanos, y
Operarios y Conductores con caidas del orden de 2.7 pp, 2.3pp Y 3.6pp, respectivamente.

123



Grdfico 110. Poblacién por condicién de actividad segtin Gran Grupo Ocupacional: 2000,2010,2016
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Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

Cabe sefalar que el empleo de mayor nivel de competencias permanece mds o menos estable durante
las etapas de crisis y crece rapidamente durante las etapas de expansidn mientras que el empleo
manual o de menor nivel de competencias disminuye fuertemente en las etapas de crisis y aumenta
en las etapas de expansion, la evolucién de dicho peso se ve afectado por el ciclo econdmico

La relacién entre estructura sectorial y contenido ocupacional

Existe una estrecha relacidn entre lo que produce una actividad econémica y el tipo de trabajo que
emplea, asi la produccidén de bienes agricolas e industriales requiere una mayor proporcién de trabajo
manual, mientras que la produccidn de servicios necesita utilizar en mayor medida empleos no
manuales. Para caracterizar el contenido ocupacional que es propio de cada sector econédmico se
presenta la distribucién del empleo segin las nueve categorias ocupacionales utilizadas anteriormente
dentro de las 10 ramas de actividad econdmica en la siguiente tabla.

En el afio 2000, se observa el menor peso relativo de las ocupaciones con nivel de competencias 3y 4,
aquellas de un mayor grado de cualificacidon, de manera generalizada en los diferentes sectores.
Unicamente en Intermediacién Financiera, Electricidad y Agua, y Otros Servicios presentaban un
porcentaje de Profesionales e Intelectuales y Técnicos de Nivel Medio, claramente mds elevado que
las demds ramas. Como contrapunto, el peso de las ocupaciones manuales aquellas de menores
cualificaciones era superior en todos los sectores de actividad, destacdndose en los sectores
agropecuario, construccién y comercio.

En 2015, se observa un aumento del peso relativo de las ocupaciones de mayor competencia como
resultado del cambio a la estructura sectorial del empleo y por el cambio en la evolucién del peso de
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cada ocupacion en la estructura ocupacional global por los cambios técnico-organizativos ocurridos a

lo interno de los sectores.

Tabla 45. Distribucién del empleo en los sectores de actividad por grupos de ocupaciones 2004

Téc.
Rama de Emp. |Trabaj. |Agric. Operarios . .
. . Gerentes | Profes. | del mp rabaj g y | Dperario Operarios y | Trabaj. no
Actividad . de de los | Gan. y - Total
. y Adm. |elntel. | Nivel . . . . o Conductores | Calificados
Econdmica . | oficina | Servicios | Calificados | Artesanos
Medio

Agricultura vy

4% .5% 2% 2% A% .9% A% 2.1% 29.6% 100.0%
Ganaderia 0.4 0.5 0 0 0 66.9 0 9.6 00.0
Explotaciéon de

4% .0% 2% .0% .0% .0% .3% A% .0% 100.0%
Minas y Canteras 3.4 0.0 9 0.0 0.0 0.0 30.3 57 0.0 00.0
Industrias 0% 2.3% 1% 1% | 1.6% 0.1% 0% 2% 11.5% 100.0%
Manufactureras 3. 0 .30 5. ] 5. o -0 /0 34. ] 37. o .50 )
Electricidad, Gas

2.9% 10.1% 13.0% |[12.5% |0.0% 0.0% 4% 17.4% 10.7% 100.0%
y Agua 9 3 5 33.4 7-4 7
Construccion 0.1% 5.1% 1.1% 1.3% 0.0% 0.0% 76.3% 3.5% 12.5% 100.0%
Comercio al por N . N N N N . . . .
Mayor y Menor 4.2% 1.1% 2.9% |5.7% 46.4% 0.0% 17.3% 1.7% 20.4% 100.0%
Hoteles, Bares y

2.9% .8% 2% A% 7% .8% 2.8% .9% 16.9% 100.0%
Restaurantes E 0.8 3 6 65.7 0.8 8 0.9 6.9 00.0
Transporte y

2.3% 2.8% .3% .9% .8% 2% 2.3% .9% .5% 100.0%
Comunicaciones 3 8 >3 79 5-8 ° 3 64.9 8.5 00-0
Intermediacién
Financiera y|9.2% 12.4% 16.3% | 45.4% |0.8% 0.0% 0.0% 1.2% 14.7% 100.0%
Seguros
Administracién
Publica y | 21.0% 13.5% 14.5% |17.0% |19.0% 1.3% 1.4% 2.6% 9.7% 100.0%
Defensa
Otros Servicios |3.2% 22.8% |20.4% |16.0% |17.4% 0.5% 2.1% 3.0% 46.5% 100.0%

Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

125




Tabla 46. Distribucidn del empleo en los sectores de actividad por grupos de ocupaciones 2015

Téc.
Rama de Emp. |Trabaj.de | Agric. Operarios . .
. . Gerentes | Profes. |del P rabaj g y | Dperario Operarios y |Trabaj. no
Actividad . de los Gan. y o Total
o y Adm. e Intel. | Nivel .. . . ope Conductores | Calificados
Econdémica .| oficina | Servicios | Calificados | Artesanos
Medio
Agricultura y
4% 7% .3% .5% 2% 8% 4% 1.6% 1.2% 100.0%
Ganaderia 0.4 0.7 0.3 0.5 0 54.8 0.4 6 4 00.0
Explotacién  de
. 7% 1.1% 2.4% 10.9% .0% .0% 2% 26.6% 20.2% 100.0%
Minas y Canteras >7 4 9 00 00 33 6.6 ° 00.0
Industrias 2.9% 1.2% 11.9% 2% 2.0% 0.2% 8.7% 26.2% 1.8% 100.0%
Manufactureras -9 ] . ‘o ;9 (<] 5. (<] . (<] . (<] 3 .7 ‘0 . ‘o . ‘o . ‘o
Electrici
ectricidad, Gasy |, ., 15.4%  |122% [121%  |0.0% 0.0% 28.1% 14.4% 13.6% 100.0%
Agua
Construccion 0.1% 9.5% 1.4% 1.6% 0.3% 0.0% 65.7% 2.6% 18.8% 100.0%
Comercio al por
A% 1.3% .3% 2% 7% .0% 16.3% 1.9% 19.3% 100.0%
Mayor y Menor 4 3 4.3 8 44.7 0.0 6.3 9 93 00.0
Hoteles, Bares y
.0% 7% .6% .5% .9% .6% 2.6% 8% 14.3% 100.0%
Restaurantes 3.0 0.7 5.6 7.5 64.9 0.6 6 0.8 4.3 00.0
Transporte y
. . 2.8% 1.6% 3% A% .3% A% .0% .3% .6% 100.0%
Comunicaciones 8 6 73 9 >3 ° 30 633 7:6 00-0
Intermediacién
Financiera y | 11.0% 10.7% 26.9% |34.7% 0.8% 0.0% 1.4% 2.1% 12.4% 100.0%
Seguros
Administracion o o o o o o o o N N
Pablica y Defensa 21.8% 13.9% 14.1% [ 13.2% 21.1% 1.2% 1.4% 2.4% 11.0% 100.0%
Otros Servicios 3.8% 23.6% 13.5% | 17.2% 19.0% 0.8% 1.7% 1.2% 19.1% 100.0%

Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

Estructura Ocupacional y Nivel Educativo

En los ultimos afios el pais ha mejorado los niveles educativos de su poblacién ocupada, con el objetivo
de tener una mano de obra bien formada para poder afrontar los retos por lainnovacién tecnoldgica
y la modernizacidén de las estructuras econdmicas. Asi, la poblacién ocupada con niveles de estudios

elevados (Universitarios), que representaba un 16.1% del empleo total en 2000, aumentd a 21.1% en 2010
y a un 22.9% en 2016, es decir que la poblacién ocupada mds formada gand 6.8 puntos porcentuales
mds de un punto cada afio. Mientras que, la participacién de trabajadores en los nivel niveles

educativos bajos y sin ningudn nivel de instruccién han venido cayendo, al pasar de 49.0% en el 2000 a
36.3% en el 2016, lo que significa una pérdida de 12.7 puntos porcentuales, en tanto que los de ningun
nivel de instruccidn que son los de menor participacién, disminuyeron a un menor ritmo al pasar de
8.7% a 6.1%, para igual periodo.
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Grdfico 111. Poblacidn por condicién de actividad segtin Nivel Educativo: 2000,2010,2016
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Fuente: Encuesta Nacional Tradicional Fuerza de Trabajo (ENFT)

Cualificaciones mas Impactadas por los Cambios tecnolégicos y Organizativos

Segun algunos estudios realizados se prevé que mds de la mitad de todos los empleos existentes
cambien notablemente o desaparezcan. Esto se debe en parte a la naturaleza de los cambios
tecnolégicos en informdtica, mecdnica y bioquimica. En la tabla debajo se recogen diferentes
estimaciones realizadas por organismos internacionales como la OCDE, OIT, Banco Mundial,
Universidades y Firmas Consultoras que van desde una estimacidn conservadora hasta otra mas
pesimistas sobre el impacto de las tecnologias en el empleo.
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Cuadro 2. Estimacidn del impacto de la tecnologia en el empleo

Organizacion Estimaciones

El 47 por ciento de los trabajadores de los Estados Unidos de América corren el

Universidad de Oxford . : )
riesgo de que sus puestos de trabajo se automaticen.

El 38 por ciento de los puestos de trabajo en los Estados Unidos de América, el
PricewaterhouseCoopers 30 por ciento en el Reino Unido, el 21 por cientot en el Japdn y el 35 por ciento en
Alemania estdn amenazados por la automatizacion.

ASEAN-5: en los préximos veinte afos, el 56 por ciento de los puestos de trabajo

OIT (Chang y Huynh) corren el riesgo de automatizacion.

El 60 por ciento de todas las ocupaciones comprenden al menos un 30 por ciento

McKinse . . .
y de actividades que técnicamente pueden automatizarse.

Promedio de la OCDE: el 9 por ciento de los puestos de trabajo corren un alto
riesgo. Hay un riesgo reducido de automatizacion completa, para una gran
proporcién (entre el 50 por ciento y el 70 por cento) de tareas con riesgo de
automatizarse.

OCDE

Europa occidental: de aqui a 2030 se habran perdido 8.3 millones de empleo en
Roland Berger el sector industrial frente a 10 millones de puestos creados en el sector de
servicios.

Dos tercios de todos los puestos de trabajo de los paises desarrollados pueden

Banco Mundial .
automatizarse.

Fuente: Informe inicial para la Comisién Mundial sobre el Futuro del Trabajo

Los estudios sobre la robotizacién muestran que el riesgo de pérdida de empleo es elevado en el caso
de los trabajos rutinarios y manuales de bajo nivel de cualificaciones, y puede que incluso en algunos
ambitos del sector servicios, como los de los servicios financieros, call centers, como en la industria
manufacturera.

El cambio tecnoldgico ha tenido un impacto transformador sobre la naturaleza del trabajo, la
robotizacién se concentra mayoritariamente en el sector manufacturero (8o por ciento), los
principales datos relativos a la evolucidn tecnoldgica en el pasado sugieren que los cambios
tecnoldgicos provocan la destruccion de empleos a corto plazo, ya que pudieran inducir la
relocalizacién de inversiones y procesos que se realizan actualmente en las zonas francas o la pérdida
de competitividad de procesos productivos dedicados a la exportacién que desarrollan las empresas
en la industria nacional.

La falta de oportunidades adecuadas para adquirir las nuevas competencias que se requieren, muchos
trabajadores corren el riesgo de perder su trabajo y pueden verse forzados a aceptar empleos que
requieren menos calificaciones y estan peor remunerados, lo cual ejercerd una presién adin mas a la
baja sobre los salarios en el segmento de menores ingresos. Asimismo, esto podria dar lugar a que
aumenten al mismo tiempo el desempleo de larga duracidn.
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Tal y como fue indicado precedentemente, la materializacion de estos riesgos dependera de la
habilidad que pueda exhibir el pais para adaptarse a las nuevas condiciones y poder identificar nichos
de complementariedad entre las habilidades que pueda ir incorporando la poblacién y las habilidades
requeridas por los nuevos modelos de negocio y produccidn global.

En efecto, los cambios tecnoldgicos y las transformaciones actuales de las tendencias ocupacionales
estan modificando la necesidad de competencias. Las aptitudes cognitivas y la capacidad de resolver
problemas complejos estdn cobrando mds importancia que la fuerza fisica o incluso las destrezas
técnicas. Este auge de las competencias frente a las habilidades requiere que las instituciones
educativas y de formacidén se adecuen, facilitando la transicién de la escuela al trabajo y fomentando
la mejora continua de las capacidades y las competencias en todo el espectro ocupacional.

Las empresas han debido reestructurar sus practicas gerenciales y organizativas para hacer frente a
los desafios de la globalizacién, pero también para responder a lagunas y cambios regulatorios, y
atender las demandas de mayor flexibilidad de los trabajadores. El empleo atipico es un conjunto de
modalidades de trabajo que difieren de la relacidn laboral tipica, y comprende las siguientes formas:
el empleo temporal, el trabajo a tiempo parcial, el empleo temporal por intermedio de agencias y otras
formas de empleo en que intervengan mudiltiples partes, y las relaciones de trabajo encubiertas y el
trabajo por cuenta propia dependiente. En la siguiente tabla se muestran los posibles problemas de
los problemas atipicos que comprenden seguridad laboral, social y de salud, asi como los ingresos y
las horas trabajadas.

Cuadro 3. Posibles problemas del empleo atipico para los trabajadores

Las transacciones del empleo temporal al empleo permanente son
escasas, por lo general representan porcentajes anuales de entre menos
de un 10 por ciento y aproximadamente un 50 por ciento. Cuanto mayor
sea la incidencia del empleo temporal en el pais, mas probable que los
trabajadores transiten entre empleo atipico y el desempleo, y menos
probable que consigan un trabajo mejor.

Seguridad del empleo

Riesgo de importantes penalizaciones salariales en comparacién con
quienes tienen empleos tipicos. En relacién con el empleo temporal, los
estudios indican que las penalizaciones salariales pueden alcanzar hasta un
30 por ciento. El empleo a tiempo parcial estd asociado con penalizaciones
salariales en Europa y los Estados Unidos, pero en América Latina, donde
es menos comun y es realizado principalmente por los trabajadores mas
calificados, hay indicios de aumentos salariales entre los empleos
asalariados.

Ingresos

Quienes trabajan por encargo o de manera ocasional normalmente tienen
poco poder para decidir cudndo trabajar, lo que afecta al equilibrio entre la
Horas vida profesional y la vida privada; pero también incide en la seguridad de
sus ingresos, puesto que la remuneracion es incierta. La inestabilidad de
los horarios también hace que sea mas dificil tener un segundo trabajo.
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Considerables riesgos en materia de SST por la falta de formacidn inicial,
capacitacién 'y supervisién, por problemas de comunicacién
(especialmente en las modalidades de empleo en que intervienen varias
partes) y por la ruptura de las obligaciones legales o controversias al
respecto. Las tasas de accidentes son mayores entre los trabajadores de
empleos atipicos.

Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Algunas categorias de trabajadores pueden quedar excluidas por ley de la
cobertura de la seguridad social, o pueden no cumplir los requisitos
minimos relativos a la duracién del empleo, el tiempo de trabajo o los
Seguridad Social ingresos. O incluso si gozan de proteccién formal, la falta de continuidad
en el empleo y el reducido nimero de horas de trabajo pueden dar lugar a
una cobertura inadecuada o menos prestaciones durante el desempleo 'y
la jubilacién.

Los trabajadores de empleos atipicos tienen menos probabilidades de
Formacidn recibir formacién en el puesto de trabajo, lo cual puede afectar su
desarrollo profesional, especialmente para los trabajadores jévenes.

Los trabajadores de empleos atipicos no tienen derecho a la libertad
sindical ni a la negociacion colectiva, ya sea por razones legales o por la
fragil vinculacién con su lugar de trabajo. También pueden ser victimas de
otras violaciones de sus derechos fundamentales en el trabajo, como la
discriminacién o el trabajo forzoso.

Representacion
y otros derechos
fundamentales de
los trabajadores

Fuente: Informe inicial para la Comisién Mundial sobre el Futuro del Trabajo

Los estudios también han demostrado que las empresas que dependen en gran medida del empleo
atipico han dejado de priorizar la formacidn y el desarrollo de los empleados en la empresa para
centrarse en adquirir las competencias que requiere el mercado. Hay indicios de que las empresas que
mas recurren al empleo atipico tienden a invertir menos en formar a sus empleados, tanto temporales
como permanentes, asi como en innovacion y tecnologias para mejorar la productividad.

Asi pues, la excesiva dependencia del empleo atipico puede provocar una erosién gradual de aptitudes
especificas y, con ello, limitar su capacidad para responder a las nuevas exigencias del mercado. Este
problema puede cobrar particular gravedad a medida que las empresas y los trabajadores intentan
adaptarse a los trabajos del futuro. Las investigaciones indican que el sector de la tecnologia requerird
trabajos en los que se valoren las aptitudes colaborativas y de resolucién de problemas.

El cambio de la relacién de trabajo hacia empleos mas temporales y menos seguros se requiere aplicar
politicas que garanticen que los individuos reciban ayuda para adquirir las capacidades y competencias
adecuadas a lo largo de su vida laboral. Los encargados de formular politicas deberan garantizar que
las empresas y los trabajadores tengan las herramientas necesarias para explotar las ventajas de la
tecnologia en favor de un crecimiento sostenible e inclusivo.
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Se estima que en los préximo 12 afios, del 2018 al 2030, seguin el Modelo de Anticipacidn y prondstico
de competencias para la Republica Dominicana, desarrollado por la MEPYD con el apoyo de la
UNESCO, la UE y la AECID, la economia dominicana generara 1,151,445 empleos netos, cifra similar a la
creada en igual periodo que precede, como resultado del incremento en el empleo en los sectores de
los servicios 1,293,321 y la mineria en 5,780 y una destruccidn conjunta de 147,656 empleos,
correspondiéndole la mayor cantidad de empleos que se perderian (68,586) en la actividad
agropecuaria, le sigue la manufactura local (46,722) y por ultimo las zonas francas (32,348).

Segu el modelo, sumiendo que las proporciones de cualificaciones por ocupaciones se asumen que se
mantienen como el promedio 2013-2016. El mercado laboral requerird para 2030 mds de trabajadores
con estudios universitarios (casi 480 mil personas). Esos segmentos, junto al de segundo tramo de media
(el grupo que mds se incrementa), representardn un 59.4% del empleo adicional que se generaria en los
préximos 14 anos.

Tabla 47. Ocupaciones y Balances

Proporciones 2015-2030
Gran grupo ocupacional
2015-2016 | 2030 | Cambio | T.C. Incidencia

Gerentes y administradores 3.2% 3.6% 0.4% 2.2% 3.9%
Profesionales e intelectuales 8.9% 11.0% 2.1% 3.8% 18.4%
Técnicos de nivel medio 7.9% 9.0% 1.1% 3.0% 12.67%
Trabajadores de oficina 8.4% 8.8% 0.4% 2.1% 9.3%
Trabajadores de servicios 20.8% 22.1% 1.3% 2.5% 26.6%
Trabajadores y artesanos 13.9% 10.8% -3.1% 0.3% 1.8%
Operadores y choferes 9.2% 6.9% -2.3% 0.0% 0.0%
Trabajadores no calificados 22.0% 24.7% 2.7% 2.8% 32.3%

Fuente: Modelo de Simulacién sobre Necesidades Futuras de Competencias para el Mercado Laboral
en la Republica Dominicana 2016-2030

Segun los resultados del modelo, del lado de la oferta al mercado, se espera un aumento de la
poblacién que ha logrado obtener educacién media, aunque también habria un aumento de la fuerza
laboral que tiene educacién terciaria como su nivel mas alto alcanzado. Se espera que haya una oferta
excesiva de competencias (sin tomar en cuenta las necesidades de demanda de reemplazo). Los
desequilibrios negativos/positivos indican que se requieren esfuerzos adicionales orientados a que la
estructura econdmica favorezca la transicién hacia un sistema intensivo en fuerza laboral de alta
cualificacién, que aporte una mayor productividad. Ademds, se necesitarian incorporar cambios en los
perfiles educativos, de manera que se logre una mejor adaptacién/absorcién por parte del mercado
laboral. Sin embargo, si no se toman otras acciones para modernizar el sector productivo y crear
oportunidades para absorber una mayor poblacidn educada, no seria posible invertir la tendencia
actual en el mediano plazo.
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Tabla 48. Resultados de los desbalances de la oferta y demanda

Ano Ninguno Inicial Basico1 | Basico2 | Medio1 Medio 2 | Universitario 1 | Universitario 2
2000 0.9% 0.0% 1.3% 2.4% 3.4% 3.9% 1.0% 0.9%
2005 0.8% 0.0% 1.3% 2.7% 4.5% 5.7% 1.9% 1.2%
2010 0.7% 0.0% 0.9% 1.6% 3.1% 5.5% 1.7% 1.1%
2015 0.3% 0.0% 0.8% 1.3% 2.8% 5.9% 1.7% 1.4%
2016 0.3% 0.0% 0.3% 0.8% 1.8% 7.2% 1.6% 1.2%
2017 -0.3% 0.0% -0.4% 0.0% 2.2% 7.7% 2.7% 1.7%
2018 -0.5% 0.0% -0.6% -0.4% 1.9% 8.2% 2.8% 1.8%
2019 -0.6% 0.0% -0.9% -0.7% 1.6% 8.6% 2.9% 2.0%
2020 -0.8% 0.0% -1.1% -1.0% 1.3% 9.1% 3.0% 2.1%
2025 -1.6% 0.0% -2.2% -2.5% -0.3% 10.9% 3.3% 2.8%
2030 -2.3% 0.1% -3.2% -3.7% -1.9% 12.4% 3.4% 3.7%

Fuente: Modelo de Simulacién sobre Necesidades Futuras de Competencias para el Mercado Laboral

en la Republica Dominicana 2016-2030
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V. Conclusiones

En las ultimas décadas, el empleo en la Republica Dominicana, ha experimentado profundas
transformaciones en la composicién sectorial, grupos ocupacionales y el nivel educativo. En cuanto a
la composicidon sectorial, del afio 1991 al 2016, se presenta una caida drastica en la ocupacidn del sector
primario e industrial de 7.7 y 6.0 puntos porcentuales, respectivamente. Estas pérdidas fueron
compensadas en el sector de servicios, lo cual muestra la tendencia a la tercerizacién del empleo en |a
economia dominicana.

Dado que la demanda de trabajo es una demanda derivada, los cambios que experimenta la
produccion tienen un reflejo en el empleo. En efecto, se observa un incremento de 3.7 puntos
porcentuales del peso de las ocupaciones que requieren mayores niveles de competencias. En
contraste, los grupos ocupacionales con menores niveles de competencia, aunque son los de mayor
ocupacion, han venido perdiendo su participacion en el personal ocupado.

Del 2000 al 2016, se ha evidenciado una mejora de los niveles educativos de los ocupados, siendo los
universitarios la categoria con mayor aumento (6.8 puntos porcentuales), equivalente a mas de un
punto por afio. Asimismo, se observa una reduccidon de 15.3 puntos porcentuales de los ocupados con
menores niveles de instruccién (ninguno o primario). Esto, refleja una mayor cualificacién de la fuerza
laboral.

Evidentemente, estas transformaciones de las estructuras y grupos ocupacionales se refleja en el
comportamiento de la ocupacién de las 21 familias profesionales definidas en el MNC RD. En efecto,
mds de la mitad de la poblacién ocupada se concentran en apenas 5 familias profesionales (COME,
SESC, AFYD, TRAL y HOYT) vinculadas al sector servicios, y a su vez, la misma proporcién de la
ocupacion en el sector formal.

Del 2015 al 2017, Elaboracidn de Alimentos, Bebidas y Productos de Tabaco, fue la familia profesional
que exhibié un mayor crecimiento promedio de su poblacién ocupada, al alcanzar un tasa de 11.9%. Le
sigue FIMA (9.8%), SABI (9.7%) y AFIR (6.8%). En contraste, las que presentacion una caida del empleo
fueron Informatica y Comunicaciones (-7.4%), Seguridad y Medio Ambiente (-3.4%) y Artes y
Humanidades (-3.4%).

Por género, mas de la mitad (56.4%) de los empleados del sexo masculino se encuentran ocupados en
4 familias profesionales: Transporte y Logistica (15.9%), Agropecuaria (15.1%), Comercio (14.1%) y
Construccion y Minerfa (11.2%). Por su parte, en las mujeres se evidencia una mayor concentracion ya
que en 3 familias profesionales se centra el 61.8%: Servicios Socioculturales y a la Comunidad (20.3%),
Comercio (20.6%) y Administracién Finanzas y Derecho (17.9%).

Por grupo etdreo, se resalta que Comercio y Administracién, Finanzas y Derecho son las dos familias
profesionales que tienen una mayor ocupacion en los grupos de 15-24 y 25-39 afios. Por su parte, de
40-59 afos, se mantiene Comercio como la familia profesional con mayor ocupacién pero el segundo
lugar es ocupado por Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Por ultimo, cabe destacar que la
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poblacién con mayor edad (60 y mas) se ocupa en familias profesionales de Agropecuaria y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Por nivel educativo, las familias profesionales con un mayor personal con nivel educativo universitario
son: Ciencias Naturales, Matematicas y Estadisticas (100.0%), Educacién (91.2%) y Salud y Bienestar
(63.7%). Cabe destacar que las familias vinculadas a los servicios y con mayor nivel educativo son las
que presentan un mayor ingreso por hora de los ocupados. En efecto, en el 2017, la mayor fue
Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas (RD$228.0 pesos), superior en un 127.0 al promedio
(RD$100.4 pesos). Le sigue Educaciéon (RD$216.2 pesos) y Salud y Bienestar (RD$189.2 pesos).

El cambio tecnoldgico ha tenido un impacto transformador sobre la naturaleza del trabajo, la
robotizacién se concentra mayoritariamente en el sector manufacturero (80 por ciento), los
principales datos relativos a la evolucidn tecnoldgica en el pasado sugieren que los cambios
tecnoldgicos provocan la destruccion de empleos a corto plazo, ya que pudieran inducir la
relocalizacién de inversiones y procesos que se realizan actualmente en las zonas francas o la pérdida
de competitividad de procesos productivos dedicados a la exportacién que desarrollan las empresas
en la industria nacional.

En efecto, los cambios tecnoldgicos y las transformaciones actuales de las tendencias ocupacionales
estan modificando la necesidad de competencias. Las aptitudes cognitivas y la capacidad de resolver
problemas complejos estdn cobrando mds importancia que la fuerza fisica o incluso las destrezas
técnicas. Este auge de las competencias frente a las habilidades requiere que las instituciones
educativas y de formacién se adecuen, facilitando la transicién de la escuela al trabajo y fomentando
la mejora continua de las capacidades y las competencias en todo el espectro ocupacional.

Finalmente, los encargados de formular politicas deberan garantizar que las empresas y los
trabajadores tengan las herramientas necesarias para explotar las ventajas de la tecnologia en favor
de un crecimiento sostenible e inclusivo.
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